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การควบคุมมลพิษทางเสียงในโรงงานซอยหินแกรนิต

บัญจรัตน โจลานันท 1  ธีระศักดิ์ ทองประสาน 2  และ ชุติพงศ พงษสนิท 2

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา เชยีงใหม  50300

บทคัดยอ

ระดับความดังเสียงของโรงงานซอยหินแกรนิต โดยทั่วไปมีคาคอนขางสูงเกินคาที่ยอมรับไดของการสัมผัส
เสียงจากการประกอบอาชีพ การศึกษานี้มีวัตถุประสงค เพื่อหาแนวทางหรือมาตรการที่เหมาะสม และมีความ
เปนไปไดในการควบคมุมลพษิทางเสยีงทีเ่กดิขึน้ ดงันี ้1) การควบคมุเสยีงทีแ่หลงกาํเนดิ โดยการลดความสัน่สะเทอืน
และการเสียดสีของเครื่องตัดซอยหิน 2) การควบคุมเสียงที่ทางเดินของเสียง โดยการติดตั้งแผนกั้นเสียงระหวาง
เครื่องจักรกับผูปฏิบัติงาน และ 3) การควบคุมเสียงที่ผูรับเสียง โดยการใชปลั๊กอุดหูและที่ครอบหูสวนบุคคล
ทัง้สามมาตรการทีศึ่กษาถกูประเมนิผล จากการตรวจวดัระดบัความดงัเสยีงทัง้กอนและหลงัการดาํเนนิงาน รวมทัง้
การประเมินผลความพึงพอใจจากแบบสอบถาม การศึกษาพบวา ระดับเสียงเฉลี่ยและสูงสุดของโรงงานซอยหิน
แกรนติ ณ ตาํแหนงงานทีต่รวจวดั (5 จดุ) อยูในชวง 86.7-102 เดซเิบล-เอ และ 88.5-103.5 เดซเิบล-เอ ตามลาํดบั
ซ่ึงสวนใหญเกินเกณฑมาตรฐานระดับเสียงตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ที่กําหนดชวงเวลาการทํางานตอเนื่อง
8 ชัว่โมง ไมเกนิ 90 เดซเิบล-เอ ผลการดาํเนนิการบงชีว้า มาตรการที ่ 1 และ 3 จาํเปนตองถกูนาํมาใชรวมกนั
เพื่ออนุรักษการไดยินของผูปฏิบัติงาน โดยการสงวนการสัมผัสเสียงไมเกิน 90 เดซิเบล-เอ ทั้งสองมาตรการเปน
มาตรการที่เหมาะสมและทางโรงงานสามารถปฏิบัติไดทันที โดยมีคาระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการอยู
ในระดับมาก-มากที่สุด (3.24) แมวามาตรการที่ 2 สามารถลดระดับความดังเสียงเฉลี่ยไดประมาณ 6.7-7.8
เดซิเบล-เอ แตอาจมีขอจํากัดดานการนําไปใชงานจริง สงผลใหคาระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการอยูใน
ระดับปานกลาง-มาก (2.88) จากการตรวจวัดการไดยิน พบวารอยละ 40 ของคนงานมีอาการสูญเสียการไดยิน
ในชวงความถีส่งูบางยานความถี ่ (3,000-8,000 Hz) นอกเหนอืจากการดาํเนนิการตามมาตรการที ่1 และ 3 อยาง
เครงครัดแลว มาตรการการควบคุมเสียงโดยกําหนดใหทํางานในบริเวณที่เงียบกวาไดถูกเสนอแนะในการศึกษานี้

คาํสาํคญั : มลพษิทางเสยีง / โรงงานซอยหนิแกรนติ / การอนรุกัษการไดยนิ
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Abstract

Generally, the noise levels in Granite stone slicing factory are relatively higher than the
accepted limits for occupational noise exposure.  This study aimed to determine suitable and
practical methods for controlling noise pollution in the factory.  Three controlled areas were studied;
(1) control at the noise source by reducing a vibration and friction of stone slicing machine; (2)
control at the sound conduction pathway by installing a wall between the machine and worker; and
(3) control at the receiver by using a personal ear plug or ear muff.  All methods were evaluated by
measuring the noise level before and after the implementation.  Additionally, the satisfaction
questionnaire was also used for the evaluation.  It was found that the average and maximum noise
levels of the Granite stone slicing factory at 5 working positions were ranging from 86.7-102 dB-A
and 88.5-103.5 dB-A, respectively.  Most of the noise levels were higher than 90 dB-A which is the
standard occupational noise exposure for 8 hours per day from Ministry of Interior.  The implementations
indicated that in order to conserve a hearing of workers by keeping the exposure below 90 dB-A, a
cooperative method between control noise at the source and the receiver was required to implement.
Moreover, both methods were suitable and practical for the factory to perform with the level of
satisfaction ranging from high to very high (3.24).  Although the second method could reduce the
noise levels about 6.7-7.8 dB-A, but there were some limitation for using this method thus the level of
satisfaction was ranging from moderate to high (2.88).  The hearing test demonstrated that 40% of
the workers were susceptibility to noise induced hearing loss at the noise frequency between 3,000-
8,000 Hz. In addition to controlling the noise at the source and at the receiver is strictly undertaken,
the administrative noise control by assigning the workers to work in a quieter area is also recommended.
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1. บทนาํ
เสยีงทีด่งัเกนิไปจากมาตรฐานทีก่าํหนดไว นบัเปนปญหาท่ีสาํคญัอยางหนึง่ของสิง่แวดลอมท่ีเปนพษิ ยงัผล

ใหเกดิปญหาโดยรวมทัง้ทางตรงและทางออมดานสขุภาพ สงัคม และเศรษฐกจิ ตอผูทีไ่ดรบัหรอืสมัผสัระดบัเสยีง
ดงัทีเ่กนิไปจากมาตรฐานทีก่าํหนดไวเปนประจาํ เชน การสญูเสยีการไดยนิ การรบกวนการตดิตอสือ่สาร ความเครยีด
จากการทาํงาน รวมทัง้ประสทิธภิาพการทาํงานลดลง เหลานีเ้ปนตน [1, 2] อตุสาหกรรมโรงงานซอยหนิแกรนติ ถอืเปน
อตุสาหกรรมประเภทหนึง่ทีม่บีทบาทในภาคอตุสาหกรรมของประเทศ ในปจจบุนัไดมกีารขยายตวัของอตุสาหกรรม
โรงซอยหนิอยางเปนลาํดบั โดยการนาํเทคโนโลยดีานตางๆ มาใชในกระบวนการผลติ ขณะเดยีวกนั การดาํเนนิการ
ยังขาดระบบการจัดการที่ดี และความตระหนักในเรื่องของผลกระทบที่มีตอสิ่งแวดลอม เปนเหตุใหเกิดปญหา
ดานภาวะมลพษิขึน้ เชน มลพษิทางอากาศ ฝุนละออง มลพษิทางน้าํ มลพษิทางเสยีง และความสัน่สะเทอืนจาก
แหลงกําเนิดตางๆ โดยเฉพาะมลพิษทางเสียงซึ่งมีแนวโนมเพิ่มความรุนแรงยังผลทําใหเกิดอันตรายตอประชาชน
ทัง้ในดานสขุภาพอนามยัและคณุภาพชวีติ ตามพระราชบญัญัตกิารสาธารณสขุ พ.ศ. 2535

ปจจบุนัขอมลูระดบัความดงัเสยีง ผลกระทบจากมลพษิทางเสยีง รวมทัง้แนวทางหรอืมาตรการการแกไขปญหา
ที่เกิดขึ้นของอุตสาหกรรมโรงงานซอยหินแกรนิตของประเทศมีคอนขางนอย ยังคงตองการฐานขอมูลที่เกี่ยวของ
ผลการศึกษาที่ไดนอกจากสามารถนําไปใชเปนขอมูลในการกําหนดการวางแผนหรือการจัดการมลพิษทางเสียงจาก
อุตสาหกรรมแลว ยังสามารถประยุกตใชเปนแนวทางในการจัดการปญหามลพิษทางเสียงของอุตสาหกรรมอื่นที่
ใกลเคยีงกนัได ดงันัน้ การศกึษานีจ้งึมวีตัถปุระสงค เพือ่ศกึษาแหลงกาํเนดิและระดบัความดงัเสยีงของอตุสาหกรรม
โรงงานซอยหนิแกรนติ (โรงซอยหนิมานนั จาํกดั, จงัหวดัตาก) รวมท้ังหาแนวทางหรอืมาตรการทีเ่หมาะสม ตลอด
จนมีความเปนไปไดในการควบคุมมลพิษทางเสียงที่เกิดขึ้น

2. วธิกีารศกึษา
2.1 การวางแผนงาน

การวางแผนงานเพื่อศึกษาการควบคุมมลพิษทางเสียงในโรงงานซอยหินแกรนิต ไดแบงลําดับงาน
ออกเปน 4 ขัน้ตอนหลกัคอื

1) ขัน้ตอนที ่1 เปนการศกึษาเพือ่ประเมนิสถานการณภาวะมลพษิทางเสยีงของโรงงานในดานตางๆ เชน
ดานแหลงกําเนิดและระดับเสียงพื้นฐาน ดานผลกระทบตอสุขภาพ และดานกฎหมาย หรือมาตรฐานที่กําหนด
โดยผานการวเิคราะหขอมลูทัง้ในสวนภาคทฤษฎ ี และการเกบ็ขอมูลจรงิจากภาคสนาม

2) ขั้นตอนที่ 2 เปนการเสนอแนวทาง/มาตรการ การจัดการใหมใหแกโรงงานเพื่อลดปญหามลพิษ
ทางเสยีงใหอยูในระดบัมาตรฐานทีก่าํหนดคอื ระดับเสยีงเฉลีย่ตลอดเวลาการทาํงานไมเกนิ 90 เดซเิบล-เอ (dB-A)
ในชวงเวลาการทํางานไมเกิน 8 ชั่วโมงตอวัน (ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความปลอดภัยในการทํางาน
เกี่ยวกับภาวะแวดลอม พ.ศ. 2519) โดยดําเนินการศึกษามาตรการควบคุมเสียงที่แหลงกําเนิด ทางผานของเสียง
และทีผู่รบัเสยีง

3) ขั้นตอนที่ 3 เปนขั้นตอนการปฏิบัติจริงตามแนวทาง/มาตรการที่กําหนด รวมทั้งการประเมินและ
วเิคราะหผลกอน-หลงั การดาํเนนิการตามมาตรการทีก่าํหนด
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4) ขัน้ตอนที ่ 4 เปนขัน้ตอนการสงัเคราะหผลทีไ่ด การสรปุบทเรยีน และเสนอแนะการใชประโยชน
จากผลการศกึษา

2.2 วสัด ุอปุกรณ และเครือ่งมอืท่ีใชในการศกึษา
วสัด ุอปุกรณ และเครือ่งมอืทีใ่ชในการศกึษามาตรการการควบคมุเสยีง ทีแ่หลงกาํเนดิ ทีท่างผานของ

เสยีง และทีผู่รบัเสยีง มดีงันี้

1) เครือ่งวดัเสยีงสาํหรบัดาํเนนิโครงการรุน RION NL-05 Type 2 Sound Level Meter (IEC 651/
1979 & IEC 804/1985 type 2)

2) อปุกรณลดการสัน่สะเทอืนและการเสยีดสทีีแ่หลงกาํเนดิ (ใบตดั) เลอืกใชแผนยางขนาด 300x300x5
มม. สาํหรบัแผนกัน้เสยีงเปนวสัดทุาํจากแผนไมอดัยาง บดุวยฉนวนกัน้เสยีงรุน Cylence S050 ขนาด 0.60x1.20
เมตร (รปูที ่1)

(ก)       (ข)      (ค)

รปูที ่1 แผนยางลดการสัน่สะเทอืน (ก) ฉนวนกัน้เสยีงทีใ่ชในการศกึษา (ข)
และการประกอบตดิตัง้ผนงักัน้เสยีง (ค)

3) เครือ่งปองกนัเสยีงสวนบคุคลเลอืกใช Ear Plug (จกุอดุห)ู ชนดิยางรปูตนสน รุน 3M 1270 และ
เลอืกใช Ear Muff (ทีค่รอบห)ู รุน EM2262 - Phantom ในสวนตาํแหนงของพนกังานทีต่องสมัผสัระดบัเสยีงสงู
สดุตลอดระยะเวลาการทาํงาน 8 ชัว่โมงตอวนั

4) แบบสอบถามกอนและหลงัการดาํเนนิงาน โดยแบงสวนประกอบออกเปน 3 ตอนหลกั คอื 1) ขอมลู
ทัว่ไปของประชากร เชน เพศ อาย ุระดบัการศกึษา รายได ตาํแหนงการทาํงาน และระยะเวลาการทาํงาน เปนตน
2) ขอมลูผลกระทบจากมลพษิทางเสยีงในการทาํงาน เชน ดานสขุภาพ ดานประสทิธภิาพการทาํงาน ดานเศรษฐกจิ
และดานสงัคม และ 3) ขอมูลระดบัความพงึพอใจตอมาตรการตางๆ ทีด่าํเนนิการ
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2.3 การดาํเนนิการ
ขัน้ตอนการดาํเนนิโครงการสามารถแสดงเปนไดอะแกรม ดงันี้

การประชมุแนะนาํ
โครงการใหแกพนกังาน

การตรวจวดัระดบั
เสียงก่อนดำเนินการ

การทาํแบบทดสอบ
กอนการดาํเนนิการ

จดัทาํมาตรการควบคมุเสยีง
ทีแ่หลงกาํเนดิ

- การบาํรุงรกัษาเครือ่งจกัร
- การตดิอปุกรณเพือ่ลด
ความสัน่สะเทอืน

จดัทาํมาตรการควบคมุเสยีง
ทีท่างผานของเสยีง

- ตดิตัง้ผนงักัน้เสยีงระหวาง
เครือ่งจกัรกบัผูปฏบิตังิาน

จดัทาํมาตรการควบคมุ
เสยีงทีผู่รบัเสยีง

- ใชเครือ่งปองกนัเสยีงสวน
บุคคล

การตรวจวดัระดบั
เสยีงหลงัดาํเนนิการ

การทาํแบบทดสอบ
หลงัการดาํเนนิการ

วเิคราะหและประเมนิผล
จากขอมลูทีศ่กึษา

สงัเคราะหผลและสรปุผล

รปูท่ี 2 ขัน้ตอนการศกึษามาตรการควบคมุเสยีงของโรงงานซอยหนิแกรนติ (โรงงานมานนั จาํกดั)
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2.4 การวเิคราะหขอมลู
ขอมลูทีไ่ดจากการศกึษาจะถกูนาํมาวเิคราะห ดงันี้

1) การวเิคราะหขอมลูจากเครือ่งวดัเสยีง โดยการประเมนิผลระดบัความดงัเสยีงกอน-หลงัการดาํเนนิการ
และการประเมนิผลการสมัผสัเสยีง

กรณศีกึษาโรงงานซอยหนิมานนั จาํกดั พบวาผูปฏบิตังิานหรอืคนงานในตาํแหนงตางๆ ตองปฏบิตังิาน
ในตาํแหนงหรอืบรเิวณนัน้ตลอดระยะเวลาทีท่าํงาน ไมไดรบัการหมนุเวยีนไปทาํงานในตาํแหนงอืน่ ดงันัน้ การประเมนิ
การสมัผสัเสยีงของคนงานกรณใีชเครือ่งวดัเสยีง ใชสตูรในการคาํนวณดงันี ้ [3]

*โรงงานยงัไมพรอมใชคามาตรฐานเปน 85 เดซเิบล-เอ (Action level) ไดกาํหนดใชคา 90 เดซเิบล-เอ เปนคา
มาตรฐานแทน และยงัคงใชคาอตัราแลกเปลีย่นพลงังานเปน 5 (US-OSHA,1983) สาํหรับการศกึษาครัง้นี้

เมือ่ T = ระยะเวลาทีอ่นญุาตใหสมัผสัเสยีงทีด่งั L เดซเิบล-เอ หนวยเปนนาที
L = ระดบัเสยีงดงัทีผู่ปฏบิตังิานสมัผสั หนวยเปนเดซเิบล-เอ
480 = ระยะเวลาการทาํงาน 480 นาที
90 = คามาตรฐานเสยีงเปนเดซเิบล-เอ สาํหรับการทาํงาน 480 นาที
5 = คาอัตราแลกเปลีย่นพลงังาน (Energy Exchange Rate) หนวยเปนเดซเิบล

2) การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม โดยการประเมินผลกระทบจากการสัมผัสเสียง และการ
ประเมนิผลความพงึพอใจตอมาตรการทีด่าํเนนิการ

 ขอมลูพืน้ฐานทัว่ไปของประชากร ใชสถติเิชงิพรรณณา ประกอบดวยการแจกแจงความถี ่และ
การกระจายรอยละ

ขอมูลผลกระทบจากมลพิษทางเสียงในการทํางาน ใชสถิติเชิงพรรณณา ประกอบดวยการ
แจกแจงความถี่ และการกระจายรอยละ ในสวนการทดสอบสมมติฐานปจจัยกับประเด็นตางๆ ที่เกี่ยวของกับ
ผลกระทบทีไ่ดรบัจากมลพษิทางเสยีงในการทาํงาน ใชสถติวิเิคราะหแปรปรวนทางเดยีว (One-way ANOVA)

ขอมูลระดับความพึงพอใจตอมาตรการตางๆ ที่ดําเนินการ ใชสถิติเชิงพรรณณา ประกอบดวย
การแจกแจงความถี ่ และการกระจายรอยละ คาํนวณหาคามชัฉมิเลขคณติ และคาความเบีย่งเบนมาตรฐาน เพือ่
ใหทราบการกระจายของคะแนนในแตละขอคาํถาม ในการศกึษาครัง้นี ้ไดกาํหนดคาระดบัเกณฑการใหน้าํหนกัคะแนน
และระดับความพึงพอใจซึ่งมีระดับคะแนนดังนี้

[T =  480/2(L-90)/5]*
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เกณฑการใหน้าํหนกัคะแนน
ไมพึงพอใจ ใหคะแนน 0 คะแนน
พงึพอใจนอย ใหคะแนน 1 คะแนน
ปานกลาง ใหคะแนน 2 คะแนน
มาก ใหคะแนน 3 คะแนน
มากที่สุด ใหคะแนน 4 คะแนน

ระดับความพึงพอใจ
0.00 - 0.80 ไมพึงพอใจ
0.81 - 1.61 เริม่มีความพงึพอใจ-ความพงึพอใจนอย
1.62 - 2.41 ความพงึพอใจนอย-ความพงึพอใจปานกลาง
2.42 - 3.21 ความพงึพอใจปานกลาง-ความพงึพอใจมาก
3.22 - 4.00 ความพงึพอใจมาก-ความพงึพอใจมากทีส่ดุ

3) การวิเคราะหขอมูลจากผลทดสอบสมรรถภาพการไดยิน โดยผูเชี่ยวชาญจากศูนยความปลอดภัย
ในการทํางาน พื้นที่ 11 จังหวัดลําพูน เปนผูทําการทดสอบสมรรถภาพการไดยินของคนงาน ผลการทดสอบที่ได
สามารถนํามาวิเคราะหความสามารถในการไดยินวาอยูในภาวะปกติหรือมีการสูญเสียการไดยินมากนอยเพียงใด
และการสญูเสยีการไดยนิอยูในชวงยานความถีใ่ด เปนตน

3. ผลการศกึษา
จากการสาํรวจขอมลูทางดานสภาพแวดลอมของโรงงาน และลกัษณะการทาํงานของเครือ่งจกัรในกระบวนการ

ผลิต ตลอดจนขอมูลการตรวจวัดระดับเสียงพบวา บริเวณพื้นที่ของการทํางานในสวนตัดซอยหินแกรนิตใหได
ขนาดตางๆ (กระบวนการสดุทายกอนนาํไปจดัเกบ็) ใหคาระดับความดงัเสยีงสงูสดุ เกนิมาตรฐานทีก่าํหนด คอื 103.5
เดซเิบล-เอ (ตารางที ่ 1) สาํหรบัตาํแหนงงานอืน่ๆ มคีาระดบัความดงัเสยีงสงูสดุอยูในชวง 88.5-102.4 เดซเิบล-เอ
โดยสาเหตุหลักของการเกิดเสียงนั้น พบวาเกิดจากการกระทบและการเสียดสีกันระหวางใบตัดกับตัวหินแกรนิต
ซึง่การสัน่สะเทอืนทีเ่กดิขึน้และการเสยีดสกีนัระหวางวสัดทุัง้สองชนดิเปนทีม่าของเสยีงดงัรบกวน และเมือ่วเิคราะห
ขอมลูโดยการคาํนวณระยะเวลาการสมัผสัเสยีง พบวา ผูปฏบิตังิานทกุตาํแหนงงานยกเวนตาํแหนงพนกังานขนสง
(จดุตรวจที ่ 5) สมัผสัระดบัเสยีงดงัเกนิมาตรฐานทัง้สิน้

3.1 มาตรการการลดเสยีงทีแ่หลงกาํเนดิ
จากการดาํเนนิโครงการตามมาตรการลดเสยีงทีแ่หลงกาํเนดิ โดยการบาํรงุรกัษาชิน้สวนของเครือ่งจกัร

เพือ่ลดการสัน่สะเทอืนและลดการเสยีดสรีะหวางใบตดักบัตวัหนิแกรนติ เชน การใชน้าํมนัหลอลืน่ และการตดิอปุกรณ
(แผนยาง) เพื่อลดการสั่นของใบตัด จากการศึกษา พบวามาตรการดังกลาวสามารถลดระดับความดังเสียงเฉลี่ย
ทุกตําแหนงงานประมาณ 1.8 เดซิเบล-เอ โดยจุดตรวจที่ 5 ณ ตําแหนงเครื่องตัดซอยหินแกรนิต สามารถลด
ระดับความดังเสียงสูงสุดประมาณ 2.8 เดซิเบล-เอ (ตารางที่ 2) และเมื่อทําการวิเคราะหขอมูลโดยการคํานวณ
ระยะเวลาการสัมผัสเสียง พบวา ผูปฏิบัติงานทุกตําแหนงงานยกเวนตําแหนงงานพนักงานขนสง (จุดตรวจที่ 5)
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สัมผัสเสียงเกินมาตรฐาน ผลการศึกษาบงชี้วา การใชมาตรการควบคุมเสียงที่แหลงกําเนิดเพียงมาตรการเดียวนั้น
ยงัไมเพยีงพอและระดบัเสยีงทีล่ดลงไมผานมาตรฐานทีก่าํหนด

ตารางที ่1 ผลการตรวจวดัระดับเสยีงพืน้ฐานกอนดาํเนนิการ

                 ผลการตรวจวดั (dB-A) การประเมนิการสมัผสัเสยีง
Lmax Leq. (T, นาท)ี

1 พนกังานตดัซอย 103.5 102.0 91
2 พนกังานรบั, จดัเกบ็ 102.4 100.0 120
3 พนกังานสงหนิ 102.2 100.0 120
4 พนกังานตดัขอบ 97.8 96.6 192
5 พนกังานขนสง 88.5 86.7 >480

หมายเหต:ุ Lmax =  คาระดบัความดงัเสยีงสงูสดุทีบ่นัทกึไว, dB-A
Leq. =  คาเฉลีย่ความดงัเสยีง, dB-A
ยานความถีท่ีใ่ชในการศกึษาอยูในชวง 6,000-8,000 Hz.

ตารางที ่2 ผลการตรวจวดัระดบัเสยีงหลงัการใชมาตรการควบคมุเสยีงทีแ่หลงกาํเนดิ

ผลการตรวจวดั ระดบัเสยีงทีล่ดลง*
(dB-A) (dB-A)

Lmax Leq. Leq.

1 พนกังานตดัซอย 100.5 99.2 2.8 133
2 พนกังานรบั, จดัเกบ็ 99.5 98.2 1.8 155
3 พนกังานสงหนิ 99.2 98.0 2.0 160
4 พนกังานตดัขอบ 96.6 95.2 1.4 229
5 พนกังานขนสง 86.7 85.5 1.2 >480

หมายเหต:ุ Lmax =  คาระดบัความดงัเสยีงสงูสดุทีบ่นัทกึไว, dB-A
Leq. =  คาเฉลีย่ความดงัเสยีง, dB-A
ยานความถีท่ีใ่ชในการศกึษาอยูในชวง 6,000-8,000 Hz.
*คาํนวณจากคาเฉลีย่ความดงัเสยีง

ลาํดบั จดุตรวจ

ลาํดบั จดุตรวจ การประเมนิการสมัผสัเสยีง
(T, นาท)ี
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จากผลวเิคราะหระดบัความพงึพอใจ (ตารางที ่ 3) ตอการดาํเนนิมาตรการควบคมุเสยีงทีแ่หลงกาํเนดิ
(การบาํรงุรกัษาเครือ่งจกัรและการลดการสัน่สะเทอืน) ของพนกังานทัง้หมดจาํนวน 11 คน พบวา ระดบัความความ
พึงพอใจตอมาตรการควบคุมเสียงที่แหลงกําเนิด อยูในระดับความพึงพอใจมากถึงมากที่สุด (3.24) โดยมีคาระดับ
คะแนนเฉลี่ยในประเด็นของความสะดวกในการนํามาตรการมาใชและระดับเสียงที่สามารถปองกันได อยูในระดับ
ความพึงพอใจปานกลางถึงมาก (2.91-3.00) สําหรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยของการนําไปใชงาน อยูในระดับความ
พึงพอใจมากถึงมากที่สุด (3.82) โดยพนักงานเกือบทั้งหมดมีความคิดเห็นวา ควรนํามาตรการดังกลาวมาใชงาน
อยางตอเนือ่งหลงัจากสิน้สดุโครงการศกึษา

ตารางที ่3 ระดบัความพงึพอใจตอมาตรการควบคมุเสยีงทีแ่หลงกาํเนดิ

รายการ มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง นอย ไมพงึพอใจ x SD
ความสะดวก 1 9 1 0 0 3.00 1.05
ระดับเสยีงทีป่องกนัได 2 6 3 0 0 2.91 0.67
การนาํไปใชงาน 9 2 0 0 0 3.82 1.42

                     คาเฉลีย่ 3.24 1.05

3.2 มาตรการการลดเสยีงทีท่างเดนิของเสยีง
ดวยเสียงดังรบกวนจากกระบวนการตัดซอยนั้น สงผลกระทบตอพนักงานที่ทํางานบริเวณใกลเคียง

เปนอยางมาก ดงันัน้ มาตรการการลดเสยีงทีท่างเดนิของเสยีง โดยการจดัทาํผนงักัน้เสยีงคาดวาสามารถปองเสยีง
และลดระดบัเสยีงจากสวนของงานตดัซอยไปยงับรเิวณใกลเคยีงได จากการศกึษา พบวามาตรการดงักลาว สามารถ
ลดระดับความดังเสียงเฉลี่ยทุกตําแหนงงานไมรวมตําแหนงงานพนักงานตัดซอย (จุดตรวจที่ 1) ลงประมาณ 7.3
เดซิเบล-เอ โดยจุดตรวจที่ 3 ณ ตําแหนงพนักงานสงหินแกรนิต ระดับความดังเสียงลดลงสูงสุดประมาณ 8.0
เดซเิบล-เอ (ตารางที ่4) สาํหรบัคาระดับความดงัเสยีงทีเ่พิม่ขึน้ ณ ตาํแหนงจดุตรวจที ่1 เปนผลเนือ่งจากไมสามารถ
ติดตั้งแผนผนังกั้นเสียงมิดชิดโดยรอบ ทั้งนี้ตองคํานึงถึงความสะดวกในการทํางานของพนักงาน ดังนั้น อาจเกิด
การสะทอนของเสยีงในบรเิวณดานในของผนงักัน้เสยีง จงึสงผลใหระดับความดงัเสยีงทีจ่ดุตรวจที ่1 เพิม่สงูขึน้หลงั
การตดิตัง้ผนงักัน้เสยีง และเมือ่ทาํการวเิคราะหขอมลูโดยการคาํนวณระยะเวลาการสมัผสัเสยีง พบวา ผูปฏบิตังิาน
เฉพาะตาํแหนงพนกังานตดัขอบและขนสง (จดุตรวจที ่4 และ 5) เทานัน้ สมัผสัเสยีงตามมาตรฐานทีก่าํหนด ขณะที่
ตาํแหนงงานพนกังานตดัซอยกลบัไดรบัการสมัผสัเสยีงเกนิมาตรฐานเพิม่สงูขึน้ ผลการศกึษาบงชีว้า การใชมาตรการ
ควบคุมเสียงที่ทางเดินของเสียงเพียงมาตรการเดียวนั้นยังไมเพียงพอ และระดับเสียงที่ลดลงโดยสวนใหญไมผาน
มาตรฐานทีก่าํหนด
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ตารางที ่4 ผลการตรวจวดัระดบัเสยีงหลงัการใชมาตรการควบคมุเสยีงทีท่างเดนิของเสยีง

ผลการตรวจวดั ระดบัเสยีงทีล่ดลง*
(dB-A) (dB-A)

Lmax Leq. Leq.

1 พนกังานตดัซอย 104.5 103.0 -1.0** 80
2 พนกังานรบั, จดัเกบ็ 94.5 92.2 7.8 343
3 พนกังานสงหนิ 94.2 92.0 8.0 369
4 พนกังานตดัขอบ 92.2 90.0 6.6 >480
5 พนกังานขนสง 82.5 80.0 6.7 >480

หมายเหต:ุ Lmax =  คาระดบัความดงัเสยีงสงูสดุทีบ่นัทกึไว, dB-A
Leq. =  คาเฉลีย่ความดงัเสยีง, dB-A
ยานความถีท่ีใ่ชในการศกึษาอยูในชวง 6,000-8,000 Hz.
*คาํนวณจากคาเฉลีย่ความดงัเสยีง
**คาความดังเสยีงเพิม่ขึน้ 1 dB-A

จากผลวิเคราะหระดับความพึงพอใจ (ตารางที่ 5) ตอการดําเนินมาตรการควบคุมเสียงที่ทางเดิน
ของเสยีง (การตดิตัง้แผนกัน้เสยีง) ของพนกังานทัง้หมดจาํนวน 11 คน พบวา ระดบัความความพงึพอใจตอมาตรการ
ควบคุมเสียงที่ทางเดินของเสียงอยูในระดับความพึงพอใจปานกลางถึงมาก (2.88) โดยมีคาระดับคะแนนเฉลี่ย
ในประเดน็ของความสะดวกในการนาํมาตรการมาใช อยูในระดบัความพงึพอใจนอยถงึปานกลาง (2.18) และระดบั
เสียงที่สามารถปองกันได อยูในระดับความพึงพอใจปานกลางถึงมาก (3.00) สําหรับคาระดับคะแนนเฉลี่ยของ
การนําไปใชงาน อยูในระดับความพึงพอใจมากถึงมากที่สุด (3.45) โดยพนักงานสวนใหญมีความคิดเห็นวา ควร
นาํมาตรการดงักลาวมาใชงานอยางตอเนือ่งหลงัจากสิน้สดุโครงการศกึษา

ตารางที ่5 ระดับความพงึพอใจตอมาตรการควบคมุเสยีงทีท่างเดนิของเสยีง

รายการ มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง นอย ไมพงึพอใจ x  SD
ความสะดวก 0 2 9 0 0 2.18 0.71
ระดับเสยีงทีป่องกนัได 1 9 1 0 0 3.00 1.05
การนาํไปใชงาน 6 4 1 0 0 3.45 0.95

คาเฉลี่ย 2.88 0.90

การประเมนิการสมัผสัเสยีง
(T, นาท)ี

ลาํดบั จดุตรวจ
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3.3 มาตรการการลดเสยีงทีผู่รบัเสยีง
การดาํเนนิโครงการตามมาตรการลดเสยีงทีผู่รบัเสยีง จาํเปนตองไดรบัความรวมมอืจากผูปฏบิตังิาน  ซึง่

เปนผูที่ไดรับผลกระทบจากเสียงโดยตรง ดังนั้น กอนการดําเนินการทางคณะผูศึกษาจึงไดจัดการประชุม เพื่อ
แนะนาํเกีย่วกบัโครงการและขอความรวมมือจากผูปฏบิตังิานทกุคนทีเ่กีย่วของ สาํหรบัเครือ่งปองกนัเสยีงสวนบคุคล
โครงการนีจ้ะเลอืกใช Ear Plug (จกุอดุห)ู ชนดิยางรปูตนสน รุน 3M 1270 สามารถลดเสยีงลงได  15 เดซเิบล-เอ
(Noise Reduction Rate, NRR ในฉลาก) และเครื่องปองกันเสียงสวนบุคคลในสวนของพนักงานตัดซอยหิน
แกรนติ ซึง่เปนตาํแหนงงานทีไ่ดรบัระดบัเสยีงสงูสดุ โครงการนีแ้นะนาํใหเลอืกใช Ear Muff (ทีค่รอบห)ู รุน EM2262
- Phantom สามารถลดเสยีงลงได 20 เดซเิบล-เอ (Noise Reduction Rate, NRR ในฉลาก)

จากการศึกษา พบวามาตรการดังกลาว สามารถชวยลดระดับเสียงดังภายในหูทุกตําแหนงงานอยู
ในชวง 75.2-88.5 เดซเิบล-เอ (ตารางที ่ 6) และเมือ่ทาํการวเิคราะหขอมูล โดยการเปรยีบเทยีบกบัชวงระดบัเสยีงที่
เหมาะสมภายในหทูีส่วมใสอปุกรณปองกนัการสญูเสยีการไดยนิ ทีเ่สนอโดยหนวยงานกาํหนดมาตรฐานระดบัประเทศ
เชน BSI, SA/SNZ และ SPSB เปนตน [3] พบวา การใชเครือ่งปองกนัเสยีงสวนบคุคลชนดิทีค่รอบหแูละทีอ่ดุหู
สําหรับพนักงานตัดซอย (จุดตรวจที่ 1) และพนักงานขนสง (จุดตรวจที่ 5) สามารถใหความคุมครองจากการ
สูญเสียการไดยินได นอกจากนี้ ระดับเสียงดังภายในหูชวง 75.2-80.0 ถือเปนชวงที่เหมาะสมมาก ระดับเสียงที่
ลดลงไมสงผลตอปญหาการสือ่สาร ขณะทีต่าํแหนงงานทีเ่หลอื (จดุตรวจที ่2, 3 และ 4) พบวา การใชเครือ่งปองกนั
เสียงสวนบุคคลชนิดที่อุดหูไมสามารถปองกันการสูญเสียการไดยินได โดยมีคาระดับเสียงดังภายในหูสูงกวา 85
เดซเิบล-เอ ผลการศกึษาบงชีว้า การใชมาตรการควบคมุเสยีงทีผู่รบัเสยีงเพยีงมาตรการเดยีว สามารถปองกนัการสญู
เสียการไดยินของผูปฏิบัติงานไดเพียงบางตําแหนงงานเทานั้น และระดับเสียงดังภายในหูที่ลดลงโดยสวนใหญ
อยูในชวงที่ไมสามารถยอมรับได

จากผลวเิคราะหระดับความพงึพอใจ (ตารางที ่7) ตอการดาํเนนิมาตรการควบคมุเสยีงทีผู่รบัเสยีง (การใช
เครือ่งปองกนัเสยีงสวนบคุคล) ของพนกังานทัง้หมดจาํนวน 11 คน พบวา ระดับความความพงึพอใจตอมาตรการ
ควบคุมเสียงที่ผูรับเสียง อยูในระดับความพึงพอใจมากถึงมากที่สุด (3.24) โดยมีคาระดับคะแนนเฉลี่ยในประเด็น
ของความสะดวกในการนาํมาตรการมาใช และระดบัเสยีงทีส่ามารถปองกนัได อยูในระดบัความพงึพอใจปานกลาง
ถงึมาก (2.91-3.00) สาํหรับคาระดับคะแนนเฉลีย่ของการนาํไปใชงาน อยูในระดบัความพงึพอใจมากถงึมากทีส่ดุ (3.82)
โดยพนกังานเกอืบทัง้หมดมคีวามคิดเหน็วา ควรนาํมาตรการดงักลาวมาใชงานอยางตอเนือ่งหลงัจากสิน้สดุโครงการ
ศกึษา
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ตารางที ่6 ระดบัเสยีงดงัภายในหหูลงัการใชมาตรการควบคมุเสยีงทีผู่รบัเสยีง

Leq. NRR* ระดบัเสยีงดงัในห*ู*
(dB-A) (dB-A)  (dB-A)

1 พนกังานตดัซอย 102.0 15 80.0 ใหความคุมครองได
2 พนกังานรบั, จดัเกบ็ 100.0 4.5 88.5 ไมสามารถปองกนัการ

สญูเสยีการไดยนิ
3 พนกังานสงหนิ 100.0 4.5 88.5 ไมสามารถปองกนัการ

สญูเสยีการไดยนิ
4 พนกังานตดัขอบ 96.6 4.5 85.1 ไมสามารถปองกนัการ

สญูเสยีการไดยนิ
5 พนกังานขนสง 86.7 4.5 75.2 ใหความคุมครองได

หมายเหต:ุ Leq. =  คาเฉลีย่ความดงัเสยีง, dB-A
ยานความถีท่ีใ่ชในการศกึษาอยูในชวง 6,000-8,000 Hz.
*คา NRR (Noise Reduction Rate) ทีป่รบัแก (US-NIOSH,1998 อางโดย 3) โดยกาํหนด

- ทีค่รอบหู : ใหลดคา NRR ลงรอยละ 25
- ทีอ่ดุหชูนดิโฟม : ใหลดคา NRR ลงรอยละ 50
- ทีอ่ดุหชูนดิอืน่ๆ : ใหลดคา NRR ลงรอยละ 70

**ใชวธิกีารประเมนิอยางงาย [3] ดงันี้
- ระดบัเสยีงดงัในห ู= ระดบัเสยีงดงัในทีท่าํงาน - NRR ทีป่รบัแก - 7, dB-A

***ระดบัเสยีงทีเ่หมาะสมภายในหทูีส่วมใสอปุกรณปองกนัการสญูเสยีการไดยนิ [3]

ตารางที ่7 ระดบัความพงึพอใจตอมาตรการควบคมุเสยีงทีผู่รบัเสยีง

รายการ มากทีส่ดุ มาก ปานกลาง นอย ไมพงึพอใจ x SD
ความสะดวก 0 2 9 0 0 2.18 0.71
ระดับเสยีงทีป่องกนัได 1 9 1 0 0 3.00 1.05
การนาํไปใชงาน 6 4 1 0 0 3.45 0.95

คาเฉลี่ย 2.88 0.90

3.4 มาตรการการลดเสยีงทีแ่หลงกาํเนดิรวมกบัมาตรการการลดเสยีงทีผู่รบัเสยีง
จากผลการดําเนินโครงการตามมาตรการลดเสียงทั้ง 3 มาตรการ พบวาแตละมาตรการที่ศึกษาไม

สามารถปองกนัการสญูเสยีการไดยนิของผูปฏบิตังิานไดครบทกุตาํแหนงงาน ดงันัน้ ในการหาแนวทางการลดระดบั
เสยีง และปองกนัการสญูเสยีการไดยนิของผูปฏบิตังิานทกุตาํแหนงงานใหเปนไปตามมาตรฐานทีก่าํหนด จงึไดพจิารณา
ใชมาตรการการลดเสยีงทีแ่หลงกาํเนดิรวมกบัมาตรการการลดเสยีงทีผู่รบัเสยีง โดยทาํการคาํนวณระดบัเสยีงดงัภาย
ในหขูองผูปฏบิตังิานภายหลงัการใชทัง้สองมาตรการรวมกนั ณ ตาํแหนงงานทีไ่มผานเกณฑมาตรฐาน (จดุตรวจวดั
ที ่ 1-4) ไดแก พนกังานตดัซอย พนกังานรบั,จดัเกบ็ พนกังานสงหนิ และพนกังานตดัขอบ (ตารางที ่ 8) เหตผุลใน

ลาํดบั จดุตรวจ ความคุมครอง***
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การพจิารณาใชมาตรการการลดเสยีงทีแ่หลงกาํเนดิรวมกบัมาตรการการลดเสยีงที ่ ผูรบัเสยีง เนือ่งจากระดบัความ
พงึพอใจตอการดาํเนนิการของมาตรการทัง้สองอยูในระดบัมากถงึมากทีส่ดุ และพนกังานเกอืบทัง้หมดมคีวามคิดเหน็วา
ควรนาํมาตรการทัง้สองดงักลาวมาใชงานอยางตอเนือ่งหลงัจากสิน้สดุโครงการศกึษา

ตารางที ่8 ระดบัเสยีงดงัภายในหหูลงัการใชมาตรการควบคมุเสยีงทีแ่หลงกาํเนดิเสยีงรวมกบัมาตรการควบคมุเสยีง
ทีผู่รบัเสยีง

Leq. NRR* ระดบัเสยีงดงัในห*ู*
(dB-A) (dB-A) (dB-A)

1 พนกังานตดัซอย 99.2 15 77.2 ใหความคุมครองได
2 พนกังานรบั,จดัเกบ็ 98.2 4.5 86.7 ไมสามารถปองกนัการ

สญูเสยีการไดยนิ
3 พนกังานสงหนิ 98.0 4.5 86.5 ไมสามารถปองกนัการ

สญูเสยีการไดยนิ
4 พนกังานตดัขอบ 95.2 4.5 83.7 ใหความคุมครองได

หมายเหต:ุ Leq. =  คาเฉลีย่ความดงัเสยีง, dB-A
ยานความถีท่ีใ่ชในการศกึษาอยูในชวง 6,000-8,000 Hz.
*คา NRR (Noise Reduction Rate) ทีป่รบัแก (US-NIOSH,1998 อางโดย 3) โดยกาํหนด

- ทีค่รอบหู : ใหลดคา NRR ลงรอยละ 25
- ทีอ่ดุหชูนดิโฟม : ใหลดคา NRR ลงรอยละ 50
- ทีอ่ดุหชูนดิอืน่ๆ : ใหลดคา NRR ลงรอยละ 70

**ใชวธิกีารประเมนิอยางงาย [3] ดงันี้
- ระดบัเสยีงดงัในห ู= ระดบัเสยีงดงัในทีท่าํงาน - NRR ทีป่รบัแก - 7, dB-A

***ระดบัเสยีงทีเ่หมาะสมภายในหทูีส่วมใสอปุกรณปองกนัการสญูเสยีการไดยนิ [3]

ผลการศึกษาพบวา การใชมาตรการทั้งสองรวมกันดังกลาวสามารถชวยลดระดับเสียงดังภายในหูทุก
ตาํแหนงงานอยูในชวง 77.2-86.7 เดซเิบล-เอ (ตารางที ่ 8) และเมือ่ทาํการวเิคราะหขอมลู โดยการเปรยีบเทยีบ
กับชวงระดับเสียงที่เหมาะสมภายในหูที่สวมใสอุปกรณปองกันการสูญเสียการไดยิน พบวา การใชเครื่องปองกัน
เสยีงสวนบคุคลชนดิทีค่รอบหแูละทีอ่ดุหสูาํหรบัพนกังานตดัซอย (จดุตรวจที ่ 1) และพนกังานตดัขอบ (จดุตรวจที่
4) สามารถใหความคุมครองจากการสญูเสยีการไดยนิได นอกจากนี ้ ระดบัเสยีงดงัภายในหชูวง 77.2-83.7 ถอืเปน
ชวงทีเ่หมาะสมมากถงึชวงทีย่อมรบัได ระดบัเสยีงทีล่ดลงไมสงผลตอปญหาการสือ่สาร ขณะทีต่าํแหนงงานทีเ่หลอื
(จุดตรวจที่ 2 และ 3) พบวา การใชเครื่องปองกันเสียงสวนบุคคลชนิดที่อุดหู (ชนิดยาง) รวมกับมาตรการการ
ลดเสยีงทีแ่หลงกาํเนดิยงัไมสามารถปองกนัการสญูเสยีการไดยนิไดดพีอ โดยมคีาระดบัเสยีงดงัภายในหสูงูกวา 85
เดซเิบล-เอ จงึควรพจิารณาปรบัเปลีย่นชนดิทีอ่ดุหโูดยใชทีอ่ดุหชูนดิอืน่หรอืรุนอืน่ทีม่คีวามเหมาะสมตอไป เชน การใช
ทีอ่ดุหชูนดิโฟม จะสงผลใหระดบัเสยีงดงัภายในหขูองจดุตรวจวดัที ่ 2 และ 3 อยูในชวง 83.5-83.7 (เนือ่งจากคา
NRR ลดลงรอยละ 50) ซึง่เปนคาทีอ่ยูในชวงทีส่ามารถใหความคุมครองและยอมรบัได

ลาํดบั จดุตรวจ ความคุมครอง***
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3.5 การทดสอบสมมตฐิานและการทดสอบสมรรถภาพการไดยนิ
การศกึษาไดทาํการทดสอบสมมตฐิาน โดยการวเิคราะหปจจยัหลกัเชน อายกุารทาํงานและตาํแหนงงาน

ซึง่เกีย่วของกบัระยะเวลาการสมัผสัเสยีงและระดบัความดงัเสยีง อาจสงผลกระทบตอพนกังานทัง้ในดานการตดิตอ
สือ่สารและดานประสทิธภิาพการทาํงาน ผลการทดสอบบงชีว้า อายกุารทาํงานและตาํแหนงงานสงผลตอประสทิธภิาพ
การทาํงานและการตดิตอสือ่สารอยางมนียัสาํคัญ (P<0.05) จากผลการทดสอบสมรรถภาพการไดยนิโดยผูเชีย่วชาญ
จากศูนยความปลอดภัยในการทํางานพื้นที่ 11 จังหวัดลําพูน เพื่อวินิจฉัยความสามารถการไดยินของผูปฏิบัติงาน
อยูในภาวะปกต ิ หรอืมกีารสญูเสยีการไดยนิไปมากนอยเพยีงใด พบพนกังานทีม่กีารไดยนิอยูในเกณฑปกต ิ (กลุมที่
1) จาํนวน 5 คน หรอืคดิเปนรอยละ 50 โดยอายกุารทาํงานทีต่องสมัผสัเสยีงอยูในชวง 3 เดอืน-7 ป พนกังานทีม่ี
การไดยนิลดลงในชวงความถีส่งูบางชวงความถีค่อืชวง 3,000-8,000 Hz. รวมถงึชวงการพดูคยุคือชวง 250-2,000
Hz. (กลุมที ่3) จาํนวน 4 คน หรอืคิดเปนรอยละ 40 โดยอายกุารทาํงานทีต่องสมัผสัเสยีงอยูในชวง 9 ป ขึน้ไป (พบ
สภาพการผิดปกติของหูทั้งสองขางหรือบางขางในบางคน) พนักงานที่มีการไดยินลดลงทุกชวงความถี่ (กลุมที่ 4)
จาํนวน 1 คน หรอืคดิเปนรอยละ 10 โดยอายกุารทาํงานทีต่องสมัผสัเสยีงอยูในชวง 9 ป (พบสภาพผดิปกตขิอง
หขูวาเนือ่งจากไดรบัการผาตัด) และไมพบพนกังานทีม่กีารไดยนิลดลงเฉพาะชวงความถีส่งู (กลุมที ่2) จากการสมัภาษณ
พนักงานผูปฏิบัติงาน พบปญหาการทํางานในบริเวณที่มีเสียงดังโดยไมใชอุปกรณลดเสียงหรือใชอุปกรณไมถูกวิธี
ดงันัน้ ผลการศกึษาเสนอแนะวา มาตรการทีค่วรดาํเนนิการตอไปทัง้กลุมปกตแิละผดิปกตคิอื การบงัคบัใชอปุกรณ
ปองกนัเสยีงสวนบคุคลอยางเครงครดัตลอดเวลาทีท่าํงานสมัผสักบัเสยีงดงั และตองแนะนาํการใชอปุกรณอยางถกูวธิี

4. วจิารณผลการศกึษา
จากการตรวจวัดระดับเสียงพื้นฐานของกระบวนการผลิตของโรงงานซอยหินแกรนิต พบวา ระดับเสียงดัง

ทีเ่กดิขึน้ในสวนการตดัซอยหนิแกรนติซึง่เปนกระบวนการสดุทาย (จดุตรวจที ่1) สงผลกระทบตอพนกังานทีต่าํแหนง
งานนั้นและบริเวณใกลเคียงเปนอยางมาก โดยระดับความดังเสียงเฉลี่ย 102 เดซิเบล-เอ เกินคามาตรฐานที่
กาํหนดตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ทีก่ารทาํงาน 8 ชัว่โมงตอวนั ระดบัเสยีงทีไ่ดรบัตดิตอกนัตองไมเกนิ 90
เดซิเบล-เอ แมวา ตําแหนงงานพนักงานขนสง (จุดตรวจที่ 5) เปนเพียงตําแหนงเดียวที่ผลการตรวจวัดความดัง
เสียงเฉลี่ยไมเกิน 90 เดซิเบล-เอ (86.7) อยางไรก็ตาม ระดับเสียงเฉลี่ยที่ 86.7 เดซิเบล-เอ อาจสงผลใหผูที่
สมัผสัเสีย่งตอการสญูเสยีการไดยนิได ดงัรายงานของ US-NIOSH (1998) พบวา ในชวงยานความถี ่ 0.5-1-2 kHz,
1-2-3 kHz, หรือ 1-2-3-4 kHz มจีาํนวนผูทีม่คีวามเสีย่งตอการสญูเสยีการไดยนิในการสมัผสัเสยีงดงัทีร่ะดบั 85
เดซิเบล-เอ ตลอดชีวิตการทำงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 1-16 ในช่วงปี 1971-1997 ของทุกองค์กรท่ีรายงาน ดังน้ัน ทาง
โรงงานมานัน จํากัด ควรหาแนวทางและจัดทํามาตรการในการลดความดังเสียงหรือปองกันการสัมผัสเสียงดัง
ใหแกพนกังาน เพือ่เปนการอนรุกัษการไดยนิของพนกังานในระยะยาว

ผลการศกึษามาตรการตางๆ เพือ่ลดระดบัความดงัเสยีงและปองกนัการสมัผสัเสยีงของพนกังาน ในโรงงาน
ซอยหินแกรนิต พบวา มาตรการควบคุมเสียงที่แหลงกําเนิด โดยการบํารุงรักษาชิ้นสวนของเครื่องจักรเพื่อลด
การสั่นสะเทือน และลดการเสียดสี สามารถลดระดับเสียงจากการทํางานของเครื่องตัดซอยหินแกรนิตไดเฉลี่ย
ทุกตําแหนงงานประมาณ 1.8 เดซิเบล-เอ ขณะที่ตําแหนงพนักงานตัดซอย (จุดตรวจที่ 1) สามารถลดไดสูงสุด
ประมาณ 2.8 เดซิเบล-เอ อยางไรก็ตาม ระดับความดังเสียงที่ลดลงยังคงเกินคาระดับมาตรฐานที่กําหนดเชนกัน
แตดวยเปนมาตรการที่มีความเปนไปไดสูงใชปฏิบัติไดทันที เนื่องจากมีความสะดวกไมรบกวนการทํางาน เสียคา
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ใชจายนอยมาก และนาํไปประยกุตใชไดด ี ดงันัน้ ผลการศกึษาบงชีว้า มาตรการควบคมุเสยีงทีแ่หลงกาํเนดิถอืเปน
แนวทางหนึง่ทีต่องปฏบิตั ิและสามารถนาํไปปฏบิตัคิวบคูกบัมาตรการอืน่ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการลดความดงัเสยีง
ไดอยางเหมาะสม สําหรับมาตรการควบคุมเสียงที่ทางเดินของเสียง โดยการทําผนังกั้นเสียงระหวางเครื่องจักรกับ
ผูปฏบิตังิาน พบวา นอกจากสงผลใหระดับเสยีง ณ ตาํแหนงงานพนกังานตดัซอย (จดุตรวจที ่ 1) ซึง่เปนตาํแหนง
งานทีม่รีะดบัความดงัเสยีงสงูสดุเพิม่สงูขึน้ประมาณ 1 เดซเิบล-เอ ยงัสงผลตอความไมสะดวกและความไมเคยชนิ
ในการทาํงานของผูปฏบิตังิาน รวมทัง้มคีาใชจายในการดาํเนนิมาตรการคอนขางสงู ทัง้นี ้อาจเนือ่งจากการออกแบบ
ผนังกั้นเสียงยังมีขอบกพรองที่ตองทําการปรับปรุงแกไขตอไป อยางไรก็ตาม มาตรการนี้ถือวาเปนแนวทางหนึ่งที่
นาสนใจ เนื่องจากสามารถลดระดับความดังเสียงไดคอนขางสูง หากมีการออกแบบผนังกั้นเสียงและการจัดการ
เสนทางการผลิต (Line production) ที่ดีและมีความสอดคลองกับความสะดวกขณะปฏิบัติงาน กรณีมาตรการ
ควบคมุทีผู่รบัเสยีง โดยการใชเครือ่งปองกนัเสยีงสวนบคุคล พบวา มคีวามสะดวกตอการนาํไปใชงาน อยางไรกต็าม
เมื่อทําการปรับแกคา NRR ของอุปกรณ การใชเครื่องปองกันเสียงสวนบุคคล พบวา สามารถใหความคุมครอง
ปองกนัการสญูเสยีการไดยนิแกผูปฏบิตังิาน เฉพาะตาํแหนงงานพนกังานตดัซอยและพนกังานขนสง (จดุตรวจที ่ 1
และ 5) โดยมรีะดบัเสยีงดงัภายในหอูยูในชวงทีเ่หมาะสมมาก [3] เนือ่งจากการศกึษาครัง้นี ้คณะผูศกึษาไดเลอืกใช
วสัดทุีอ่ดุหชูนดิยาง (ราคาคอนขางต่าํ) ซึง่การปรบัแกคา NRR สงูถงึรอยละ 70 ดงันัน้ การเลอืกใชวสัดทุีม่ปีระสทิธภิาพ
ในการลดเสยีงทีด่กีวาเชน ทีอ่ดุหชูนดิโฟม ซึง่การปรบัแกคา NRR อยูทีป่ระมาณรอยละ 50 อาจสงผลคุมครองการ
ปองกนัการสญูเสยีการไดยนิไดทีท่กุตาํแหนงงาน นอกจากนี ้ จากผลการทดสอบสมรรถภาพการไดยนิของพนกังาน
บงชี้วา การใชเครื่องปองกันเสียงสวนบุคคลถือเปนแนวทางหรือมาตรการหนึ่งที่มีความจําเปนตองปฏิบัติ แตตอง
ใหความรูและคาํแนะนาํถงึประโยชนและการใชงานอยางถกูวธิี

5. สรปุผลการศกึษา
การศกึษาและดาํเนนิการมาตรการตางๆ เพือ่ลดภาวะมลพษิทางเสยีงของโรงงานซอยหนิแกรนติ เชน มาตรการ

ควบคุมเสียงที่แหลงกําเนิด โดยการบํารุงรักษาชิ้นสวนของเครื่องจักรเพื่อลดการสั่นสะเทือนและลดการเสียดสี
มาตรการควบคมุเสยีงทีท่างเดนิของเสยีง โดยการทาํผนงักัน้เสยีงระหวางเครือ่งจกัรกบัผูปฏบิตังิาน และมาตรการ
ควบคุมเสียงที่ผูรับเสียง โดยการใชเครื่องปองกันเสียงสวนบุคคล ทั้งสามมาตรการที่ศึกษาไดทําการประเมินการ
ตรวจวัดระดับเสียงทั้งกอนและหลังการดําเนินโครงการ การประเมินระดับความพึงพอใจและปจจัยที่สงผลตอ
ความเสีย่งการสญูเสยีการไดยนิของพนกังานจากแบบสอบถาม และการทดสอบสมรรถภาพการไดยนิโดยผูเชีย่วชาญ
จากการวิเคราะหผลการประเมินดังกลาว ผูศึกษาเสนอแนะวา แผนระยะสั้นและแผนระยะยาวที่โรงงานสามารถ
นําไปปฏิบัติใชไดทันที ในการควบคุมการสัมผัสเสียงของพนักงาน ณ ทุกตําแหนงงาน ใหอยูในเกณฑมาตรฐาน
ทีก่าํหนด คอื มาตรการการลดเสยีงทีแ่หลงกาํเนดิเสยีงและมาตรการการลดเสยีงทีผู่รบัเสยีง เนือ่งจากเปนมาตรการ
ที่สามารถจัดการไดงาย มีประสิทธิผล เสียคาใชจายนอย และการทํางานเปนไปอยางปกติ สําหรับมาตรการการ
ลดเสยีงทีท่างเดนิของเสยีง เสนอใหเปนแผนระยะปานกลางถงึระยะยาว เนือ่งจากอาจตองมกีารปรบัลกัษณะการ
ทาํงานของพนกังานและสายการผลติ (พนกังานตดัซอยหนิแกรนติ) ใหปฏบิตังิานรวมกบัผนัง้กัน้เสยีง ดงันัน้ การ
ปรับเปลี่ยนดังกลาวอาจตองใชระยะเวลา เพื่อการใชมาตรการควบคุมเสียงทั้ง 3 วิธีรวมกันมีประสิทธิภาพและ
ประสทิธผิลมากยิง่ขึน้
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เนือ่งจากตาํแหนงของพนกังานตดัซอยหนิแกรนติมรีะดบัความดงัเสยีงเฉลีย่ ในชวงเวลาการทาํงานสงูกวา
ตาํแหนงอืน่ เพือ่เปนการลดระยะเวลาการสมัผสัเสยีงทีม่คีวามดงัเสยีงสงูสดุดงักลาว คณะผูศกึษาเสนอแนะวา การ
ปรับเวียนตําแหนงการทํางานในบริเวณที่เงียบกวาระหวางพนักงาน ซึ่งพนักงานมีความสามารถในการทํางานที่
ใกลเคยีงกนั (ไมสงผลตอการปฏบิตังิาน) สามารถสงผลการอนรุกัษการไดยนิของพนกังานในระยะยาวไดอกีแนวทาง
หนึ่ง นอกจากนี้ การจัดทําโครงการอนุรักษการไดยิน (Hearing Conservation Program) ตลอดจนมาตรการ
การบาํรุงรกัษาใหเครือ่งจกัรใหอยูในสภาพพรอมใชงานอยูตลอดเวลาและมาตรการปองกนัความเสยีหายของเครือ่งจกัร
ขณะทาํงาน ถอืเปนแนวทางในการใหความคุมครองตอการไดยนิของผูปฏบิตังิาน รวมท้ังการควบคมุมลพษิทาง  เสยีง
อกีทางหนึง่ [6]

6. กติตกิรรมประกาศ
โครงการนีไ้ดรบัความอนเุคราะหและการสนบัสนนุจาก ศนูยความปลอดภยัในการทาํงาน พืน้ที ่ 11 จงัหวดั

ลําพูน ในดานอุปกรณเครื่องมือวัดและเจาหนาที่ในการตรวจวัดเสียง โรงงานซอยหิน มานัน จํากัด ในดานพื้นที่
การศกึษา และบรษิทั สยามไฟเบอรกลาส จาํกดั ในดานวสัดฉุนวนกัน้เสยีง
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