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บทคัดยอ
จุดประสงคของงานวิจัยนี้เพื่อวิเคราะหทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพงานติดตั้งไฟฟาของหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 การดำเนินงานประกอบดวย 3 ขั้นตอน คือ 1) ผูวิจัยวิเคราะหสมรรถนะของงาน
เบือ้งตน 2) สมัภาษณผเูชีย่วชาญเฉพาะดานจำนวน 20 คน เพือ่ตรวจสอบการวเิคราะห  3) สอบถามความเหน็จาก
อาจารยแผนกวชิาชางไฟฟากำลงัจำนวน 233 คน และผปูฏบิตังิานเกีย่วกบัไฟฟาในสถานประกอบการจำนวน 96 คน
ซึ่งทำงานดานออกแบบ ติดต้ังและใหบริการระบบไฟฟาในโรงงานอุตสาหกรรม

การวเิคราะหสมรรถนะเบือ้งตนใชรปูแบบของแผนภาพหนาทีง่านตามมาตรฐานวชิาชีพ 3 ดาน คอื ดานการออก
แบบระบบไฟฟา ดานการติดต้ังไฟฟา และดานการบริการระบบไฟฟา ผลการสัมภาษณความเห็นผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจ
สอบผลการวเิคราะหสมรรถนะงานตดิต้ังไฟฟา พบวา ทกัษะของหนวยสมรรถนะตามมาตรฐานวชิาชพี 3 ดาน ประกอบ
ดวย 18 หนวยสมรรถนะรวม 139 ทกัษะ ความสอดคลองของความเหน็มคีาระหวาง 0.750 - 1.00 เมือ่ปรบัผลการ
วิเคราะหเปนแบบสอบถามและนำไปทดลองใชมี คาความเที่ยงตั้งแต 0.73 ถึง 0.90 วิเคราะหตัวประกอบดวยวิธีตัว
ประกอบหลัก หมุนแกนตัวประกอบแบบออโธโกนอลดวยวิธีแวรีแมกซ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

ผลการวเิคราะหตวัประกอบพบวา มาตรฐานวชิาชีพงานตดิตัง้ไฟฟา 3 ดาน มตีวัประกอบสำคญั 12 ตวัประกอบ
คอื ดานการออกแบบระบบม ี 6 ตวัประกอบ 56 ทกัษะ ดานการตดิตัง้ไฟฟาม ี 4 ตวัประกอบ 38 ทกัษะ และดานการ
บรกิารระบบม ี 2 ตวัประกอบ 33 ทกัษะ ตวัประกอบทีส่ำคญัสามารถอธบิายความแปรปรวนรวมไดรอยละ 71.72
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Abstract

The purpose of this research was to analyze skills on occupational standards in the field of electrical
installation of Higher Vocation Certificate Curriculum B.E. 2546. The procedure was three steps. 1) The
researchers analyzed their competences by functional map. 2) They were perceived by 20 experts. 3) The
skills on occupational standards as perceived by 223 teachers in electrical power department and 96
practitioners in electricity area who work mainly on designing, installing and servicing electrical system in
industries.

The analysis on skills of occupational standards in this field by researchers were three dimension:
Electrical system design, Electrical system installation and Electrical system service The constructed inter-
view form and record were used to interview the experts.  These three dimensions was 18 units of
competences  included 139 skills. The  index of concurrence (IOC) was between 0.750 - 1.00. The
constructed interview form was developed into a questionnaire and was tried out.  The reliability of the
questionnaire were 0.73 to 0.90. Principal component analysis was used to analyze the factor. Orthogonal
rotating with varimax method was used by  computer program.

It was found that three dimensions on Occupational Standards in the field of Electrical Installation
were 1) Electrical system design included 6 factors according to 56 important variables. 2) Electrical
system installation included 4 factors with 38 important variables. 3) Electrical system service included 2
factors with 33 important variables. These factors could explain 71.72 percents of covariance.

1  Associate Professor, Department of Electrical Technology.
2  Lecturer, Research and Development Center.
3  Researcher.
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1. ความสำคญัของปญหาวจิยั
คุณภาพของการจัดการศึกษาใหมีมาตรฐานเปนความ

ตองการและจำเปนในสงัคม การจดัการศกึษาทีส่อดคลอง
กบัความตองการของตลาดแรงงาน ชมุชน และสงัคม จงึ
เปนเปาหมายสำคัญที่ผูการจัดการศึกษาตองใหความใสใจ
เพือ่เปนแนวทางสำหรบัพฒันาคน การจดัการศกึษาวชิาชพี
ใหความสำคัญของการเรียนรูดวยการปฏิบัติงาน ผูเรียน
จะตองไดรับการฝกปฏิบัติเพื่อจะสามารถนำไปประยุกต
ในสภาพการทำงานจริงได ดังนั้นการเรียนรูจากการฝก
ปฏบิตั ิรวมถงึชัว่โมงปฏบิตังิาน จงึเปนขอกำหนดประการ
หนึ่งของหลักสูตรวิชาชีพ [1] หลักสูตรประกาศนียบัตร
วชิาชพีชัน้สงู พ.ศ. 2546 ระบวุาเพือ่ใหผเูรยีนมทีกัษะและ
สมรรถนะในงานอาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพและมีหลัก
เกณฑการใชหลักสูตร นอกจากนี้ สำนักรับรองมาตรฐาน
การศึกษา (สมศ.) ยังไดระบุวาการสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรตองประเมินผานมาตรฐานวิชาชีพสาขาวิชา

ทกัษะวชิาชีพ เปนตวับงชีค้ณุภาพของการจดัการศกึษา
เปนเกณฑทีบ่อกไดวา ผเูรยีนควรจะสามารถปฏบิตังิานได
เพยีงใด ดงันัน้ผบูรหิารหลกัสตูรโดยเฉพาะผสูอนในระดบั
ปฏบิตักิาร/ชัน้เรยีนจำเปนตองทราบทกัษะวชิาชพีเปนเกณฑ
บงชีเ้พือ่ประเมนิคณุภาพผจูบการศกึษา การวเิคราะหทกัษะ
จะตองศึกษาสมรรถนะที่ครอบคลุมบทบาท/หนาที่ทั้งหมด
ของงาน [2] ไดแก 1) สถานภาพของสมรรถนะตามลำดบั
ของขัน้ตอนในการทำงาน 2) ตวับงชีพ้ฤตกิรรม 3) เกณฑ
วัดการปฏิบัติ การกำหนดกรอบของสมรรถนะจึงตอง
พจิารณาถงึหนาทีห่ลกัของแตละสมรรถนะ ระดบัความลกึ
ของสมรรถนะ  ลำดบัทีก่อน-หลงั  งานทีจ่ำเปนตองทำกอน
รวมทั้งวิเคราะหความเกี่ยวของระหวางสมรรถนะกับงาน
เมื่อจะตองนำไปประยุกตปฏิบัติงานจริง

การจดัการเรยีนการสอนวชิาชพีทัว่ไป อาศยัความเหน็
และความสามารถสวนตัวของผูสอนในการถายทอดความ
รูตามความสามารถของผูสอน การจัดการเรียนรูตามหลัก
สตูรยงัไมสามารถตอบสนองหนาท่ีหลกัของการจำแนกงาน
ตามที่ระบุได [3] การวิเคราะหทักษะวิชาชีพใหสอดคลอง
กบัการใชงานจรงิและตรงตามสภาพความตองการในการใช
งานเปนภาระทีต่องอาศยัความเชีย่วชาญจากผเูกีย่วของทัง้
ในแงมมุของผสูอนโดยตรงและสถานประกอบการซึง่เปนผู
ใชงานจรงิ ผวูเิคราะหตองมคีวามรแูละทกัษะเกีย่วกบัวธิกีาร

วเิคราะหและทกัษะในวชิาชพี และตองใหเวลาสำหรบัการ
วเิคราะหงานแบบครบถวนเพือ่จะระบเุปนเกณฑมาตรฐาน
วชิาชพีได  เปนผลใหวชิาชพีหลายวชิาไมสามารถระบทุกัษะ
และสมรรถนะที่ชัดเจนเพื่อตรวจสอบไดชัดเจนตรงกัน

พระราชบญัญตักิารศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542  ไดให
ความสำคัญของการประกันคุณภาพ โดยไดระบุในหมวด
6 มาตรฐานและการประกนัคณุภาพการศกึษา มาตราที ่47
วา “ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบดวย
ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกัน
คุณภาพภายนอกระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง”
เมื่อศึกษาเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อรับรอง
มาตรฐานการศกึษาสถานศกึษาอาชวีศกึษา มาตรฐานที ่2
คณุภาพของผสูำเรจ็การศกึษา  ไดกำหนดตวับงชีเ้กีย่วกบั
รอยละของผูสำเร็จการศึกษาที่ผานเกณฑมาตรฐาน
วชิาชพี [4] แสดงวา การประเมนิผลการจดัการศกึษาจำเปน
ตองมีมาตรฐานวิชาชีพเปนเกณฑเปรียบเทียบ (bench-
mark) ผลจากการวิเคราะหมาตรฐานนี้จะสามารถใชเปน
เกณฑหนึ่งที่ชวยบงบอกคุณภาพการศึกษา และเปนตัว
ชี้แนะแนวทางจัดการศึกษาของอาจารยใหมีคุณภาพ
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานมากขึ้น

การจัดการเรียนการสอนวิชาชีพโดยไมสามารถระบุ
ทักษะวิชาชีพที่จำเปนตอการปฏิบัติงานไดจึงเปนการ
ดำเนนิงานทีข่าดทศิทางชดัเจน อาจกอใหเกดิความสญูเปลา
ทางการศึกษา ซึ่งมักพบวานักศึกษาที่จบแลวไมสามารถ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพได หรือปฏิบัติไดไมดีพอ ตองศึกษา
อบรมเพิม่เตมิเนือ่งจากสิง่ทีไ่ดศกึษามาในสถานศกึษาไมตรง
กับสภาพการใชงานจริง การกำหนดทักษะตามมาตรฐาน
วชิาชพีไดชดัเจนจะใชเปนเกณฑสำหรบัผสูอนในการจดัการ
เรียนรู และใชเปนมาตรฐานสำหรับตรวจสอบผลการจัด
หลกัสตูรและการเรยีนการสอน

งานติดตั้งไฟฟาเปนสาระสำคัญของหลักสูตรประกาศ
นียบัตรวิชาชีพชั้นสูง สาขาไฟฟากำลัง พ.ศ. 2546 ซึ่ง
กำหนดใหนักศึกษาในสาขาวิชาตองฝกปฏิบัติงาน การ
กำหนดมาตรฐานวชิาชพีของกรมพฒันาฝมอืแรงงานสาขา
ไฟฟากำลังศึกษา กำหนดเปนมาตรฐานกวางๆ [4] ไมมี
จดุมงุหมายทีก่ำหนดทกัษะวชิาชพีสำหรบัการเรยีนการสอน
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ตามหลักสูตรระดับ ปวส. และยังไมมีการวิเคราะหแผนที่
งาน หนวยสมรรถนะและทกัษะสำหรบัใชเปนเกณฑในการ
ประเมนิผลความสำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูร  มาตรฐาน
สมรรถนะเปนมาตรฐานทีม่งุเนนผลลพัธทีเ่ปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานที่กำหนดมากกวาการกระบวนการ ดังนั้นการ
วเิคราะหทกัษะ/สมรรถนะทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพงาน
ติดตั้งไฟฟานี้ จะเปนแนวทางสำหรับการวิเคราะหทักษะ
วชิาชีพและเปนประโยชนสำหรบัผจูดัการศกึษาจะสามารถ
นำไปพฒันาปรบัปรงุหลกัสตูรการเรยีนการสอนสาขาไฟฟา
กำลังที่มุงเนนทั้งกระบวนการและผลลัพธ และสามารถ
นำไปใชเปนเกณฑในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพงาน
ติดตั้งไฟฟา

2. วตัถปุระสงคของการวจิยั
เพือ่วิเคราะหทกัษะตามมาตรฐานวชิาชพี สาขางานตดิ

ตั้งไฟฟา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.
2546 ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญและการวิเคราะห
ตัวประกอบดวยคอมพิวเตอร

3. ขอบเขตของการวจิยั
การวิเคราะหทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ วิเคราะห

เฉพาะงานติดตั้งไฟฟา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชัน้สงู พ.ศ. 2546 ใน 3 ลกัษณะงาน คอื 1) การออกแบบ
ระบบไฟฟา 2) การตดิตัง้ระบบไฟฟา และ 3) การบรกิาร
ระบบไฟฟา

4. วธิดีำเนนิการวจิยั
การวิเคราะหทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพงานติดตั้ง

ไฟฟาไดดำเนินการ 3 ขั้นตอน คือ 1) วิเคราะหทักษะ
เบื้องตนโดยผูวิจัย 2) สัมภาษณผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
เพื่อประเมินทักษะและความสอดคลองของสมรรถนะและ
ทกัษะทีไ่ดวเิคราะห และ 3) ศกึษาความเหน็ของผสูอนและ
ผปูระกอบการเกีย่วกบัทกัษะทีว่เิคราะห

ขัน้ตอนที ่ 1)  การวเิคราะหทกัษะเบือ้งตนโดยวธิกีาร
วเิคราะหเนือ้หา (Content analysis) ผวูจิยัศกึษาจากการ
สำรวจหลกัสตูร ตำรา เอกสารทีม่เีนือ้หาเกีย่วของกบังาน
ติดตั้งไฟฟาทั้งดานการออกแบบระบบ การติดตั้งระบบ
และการบรกิารระบบ  จำนวน 11 เลม เพือ่วเิคราะหสาระ
ที่มีความสอดคลองหรือความแตกตางกัน โดยใชกรอบ
แนวคดิการวเิคราะหทกัษะแบงเปน 5 ระดับ คอื 1) ความ
มงุหมายหลกั (Key purpose) 2) บทบาทหลกั (Key role)
3) แผนภาพหนาทีง่าน (Functional map) 4) วเิคราะห
หนาทีห่ลกั (Key functions) 5) หนวยสมรรถนะ (Units
of competence) จากนัน้จงึวเิคราะหทกัษะของแตละหนวย
สมรรถนะ [5-6]

การวเิคราะหเนือ้หามาตรฐานวชิาชพี สาขางานตดิต้ัง
ไฟฟา วเิคราะหในรปูแผนภาพหนาทีง่านเพือ่กำหนดหนาที่
หลกัและหนวยสมรรถนะ ไดมาตรฐานวชิาชีพ 3 ดาน คอื
ดานละ 6 หนวยสมรรถนะและใชเปนกรอบการสมัภาษณ
ผเูชีย่วชาญ การวเิคราะหมาตรฐานวชิาชพีในรปูแผนภาพ
หนาทีง่าน ดงัตวัอยางที ่1
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รปูที ่1 แผนภาพหนาท่ีงาน (Functional map) สาขางานตดิต้ังไฟฟา
หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู พ.ศ. 2546

 ความมุงหมายหลัก
(Key purpose)

บทบาทหลัก
(Key roles)

หนาที่หลัก
(Key functions)

จดัการและพฒันาระบบงาน เขยีนแบบ
ออกแบบ ติดตั้ง ควบคุม วิเคราะห
ทดสอบระบบไฟฟา เครื่องกลไฟฟา
เครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ
ซอมบำรงุรกัษาระบบปรบัอากาศ ซอม
บำรงุรกัษาระบบ ไฟฟา เครือ่งกลไฟฟา
เครือ่งทำความเยน็และปรบัอากาศ

     103  บรกิารระบบไฟฟา

   10  ออกแบบ ติดตั้งและ
    บรกิารระบบไฟฟา

   11 จดัการ และพฒันาระบบงาน

12 เขยีนแบบไฟฟาทัว่ไป
วเิคราะหวงจรไฟฟา ทดสอบเครือ่ง
กลไฟฟาและควบคุมงานทาง
ไฟฟา

  13 ทดสอบ วิเคราะห ติดตั้ง
ควบคุม ซอมและบำรุงรักษา
เครือ่งกลไฟฟา

14  ออกแบบ ตดิตัง้ ซอมและบำรงุ
รกัษา เครือ่งทำความเยน็และปรบั
อากาศ

15  ตรวจสอบ ปรับตั้ง ติดตั้ง
ตรวจซอมอุปกรณ เครื่องมือวัด
อตุสาหกรรมและเครือ่งควบคมุ
กระบวนการ

101 ออกแบบระบบไฟฟา

     102  ตดิตัง้ระบบไฟฟา
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รปูที ่1 (ตอ) แผนภาพหนาทีง่าน (Functional map) สาขางานตดิตัง้ไฟฟา
หลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู พ.ศ. 2546

หนาที่หลัก
(Key functions)

103  บรกิารระบบไฟฟา

หนวยสมรรถนะ
(Units of competence)

สมรรถนะยอย/หนวยยอย
(Elements of competence)

101  ออกแบบระบบไฟฟา

102  ตดิตัง้ระบบไฟฟา

101-1   ออกแบบระบบไฟฟาแสงสวาง

101-2   ออกแบบระบบไฟฟากำลงั

101-3   ออกแบบระบบจำหนายไฟฟาแรงต่ำ

101-4   ออกแบบระบบสือ่สารเตอืนภยั

101-5   ออกแบบระบบปองกันฟาผาและ
          การตอลงดนิ

101-6   ออกแบบตสูวติชบอรด

102-1   ตดิตัง้ระบบไฟฟาแสงสวาง

102-2   ติดตั้งระบบไฟฟากำลัง

102-3   ติดตั้งระบบจำหนายไฟฟาแรงต่ำ

102-4   ตดิตัง้ระบบสือ่สารเตอืนภยั

102-5   ติดตั้งระบบปองกันฟาผาและ
          การตอลงดนิ

102-6   ตดิตัง้ตสูวติชบอรด

103-1 บรกิารระบบไฟฟาแสงสวาง

103-2 บรกิารระบบไฟฟากำลงั

103-3 บรกิารระบบจำหนายไฟฟาแรงต่ำ

103-4 บรกิารระบบสือ่สารเตอืนภยั

103-5 บรกิารระบบปองกนัฟาผาและ
การตอลงดนิ

103-6 บรกิารตสูวติชบอรด
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ขัน้ตอนที ่2) การสมัภาษณผเูชีย่วชาญจำนวน 20 ทาน
เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของทักษะที่ไดวิเคราะห
เบื้องตน ปรับแกและใหขอเสนอแนะ โดยการเจาะจง
บุคคลที่มีความเชี่ยวชาญซึ่งเปนผูสอนชางไฟฟากำลัง ที่มี
ประสบการณตรงดานออกแบบ ติดตั้งและบริการระบบ
ไฟฟา จำนวน 10 ทาน และผเูชีย่วชาญซึง่เปนเจาของสถาน
ประกอบการ วิศวกรไฟฟาของโรงงานหรือบริษัทตางๆ ที่
ดำเนินกิจการดานออกแบบ ติดต้ังและบริการระบบไฟฟา
จำนวน 10 ทาน

เครือ่งมอืทีใ่ชเกบ็รวบรวมขอมูลคอื แบบสมัภาษณชนดิ
มโีครงสรางและแบบบนัทกึ ใหผเูชีย่วชาญประเมนิวาเหน็
ดวยกบัผลการวเิคราะหทกัษะเบือ้งตนหรอืไม โดยนดัหมาย
เวลาที่ผูเชี่ยวชาญสะดวกและสงผลการวิเคราะหทักษะ
เบือ้งตนไปใหพจิารณาลวงหนา ผวูจิยัจะนำผลการวเิคราะห
ทักษะเบื้องตนไปสัมภาษณดวยตนเองทุกทานเพื่อใหผู
เชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็น ประเมินความสอดคลอง
และเสนอแนะแตละทกัษะ การสมัภาษณแตละทานใชเวลา
ประมาณ 1- 3 ชัว่โมง โดยใชเกณฑการประเมนิดงันี ้เหน็
ดวยจะใหคะแนน 1 ไมแนใจจะให 0 แนใจวาไมสอดคลอง
จะให -1 ทักษะที่ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นไมสอดคลองใน
เบือ้งตนเมือ่ไดชีแ้จงจนเปนทีเ่ขาใจและยอมรบัแลวจะแกไข
ใหมตามท่ีผูเชี่ยวชาญเห็นสอดคลองกัน

สรุปผลวิเคราะหจากการสัมภาษณพบวา มาตรฐาน
วิชาชีพสาขางานติดตั้งไฟฟา ประกอบดวย 18 หนวย
สมรรถนะ 139 ทกัษะ มพีสิยัคาดชันคีวามสอดคลองของ
ความเหน็ (Index of Item Objective Consistency: IOC)
ระหวาง 0.75 - 1.00 เพือ่ยนืยนัการวเิคราะหนี ้ผวูจิยัจงึ
ปรับโครงสรางทักษะทั้งหมดเปนแบบสอบถามเพื่อใหผูที่
เกี่ยวของยืนยันคำตอบในขั้นตอนแรกและวิเคราะหขอมูล
โดยใชการวิเคราะหตัวประกอบ (Factor analysis)

 คณุภาพของแบบสอบถามเมือ่นำไปทดลองใชกบัผสูอน
วิชาไฟฟากำลังจำนวน 30 คน  คำนวณคาความเที่ยง
(Reliability) โดยใชสตูรสมัประสทิธิแ์อลฟาของครอนบาค
(Alpha Cronbach Coefficient) มีคาความเที่ยงแตละ
หนวยสมรรถนะ ตัง้แต 0.73 - 0.90

ขัน้ตอนที ่ 3) การวเิคราะหองคประกอบ โดยการศกึษา
ความเห็นของอาจารยแผนกชางไฟฟากำลังในสถาบัน
อาชวีศกึษา 120 แหง ทัว่ประเทศ เจาะจงเฉพาะผมูคีวาม

รดูานไฟฟากำลงั จำนวน 233 คน และผปูฏบิตังิานเกีย่ว
กบัไฟฟาในสถานประกอบการ โรงงานอตุสาหกรรมซึง่เปน
หวัหนางาน/วศิวกรไฟฟา/ชางไฟฟา จาก 52 แหง จำนวน
96 คน เครือ่งมอืทีใ่ช คอื แบบสอบถาม รวมทัง้สิน้ 329
ฉบบั โดยสงแบบสอบถาม 2 ลกัษณะคอื นำสงดวยตนเอง
หรือสงทางไปรษณีย และติดตามทางโทรศัพท

5. การวเิคราะหขอมลู
ความคดิเหน็เกีย่วกบัความสอดคลองระหวางทกัษะกบั

หนวยสมรรถนะดวยคาเฉลี่ย ( X- ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน
(S.D.) และวิเคราะหการจัดกลุมตัวประกอบทักษะตางๆ
วิธีวิเคราะหตัวประกอบหลัก (Principle component
analysis) และหมุนแกนตัวประกอบแบบออโธโกนอล
(Orthogonal) ดวยวิธีแวรีแมกซ (Varimax) ซึ่งเปนวิธีที่
ลดจำนวนตวัแปรของแตละองคประกอบใหเหลอืนอยทีส่ดุ
โดยพยายามใหลกัษณะแตละตวัประกอบแตกตางกนัมากที่
สุดซึ่งจะชวยใหตีความหมายของแตละตัวประกอบไดงาย
[7-8]

6. ผลการวเิคราะห 
1) ผลการวิเคราะหทักษะเบื้องตนโดย จากการ

วิเคราะหเนื้อหาตามแผนภาพหนาที่งานติดตั้งไฟฟาได
ผลตามรปูที ่1 ทีก่ลาวมาแลว

2) ผลการสมัภาษณผเูชีย่วชาญ จากการสมัภาษณความ
เห็นตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยใชแผนภาพหนาที่งาน ผู
เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอง/ตรงกันวามาตรฐาน
วิชาชีพ สาขางานติดตั้งไฟฟา 3 ดาน คือ (1) การออก
แบบระบบไฟฟา ประกอบดวย 6 หนวยสมรรถนะ 58
ทกัษะ (2) การตดิตัง้ระบบไฟฟา ประกอบดวย 6 หนวย
สมรรถนะ 48 ทักษะ และ (3) การบริการระบบไฟฟา
ประกอบดวย 6 หนวยสมรรถนะ 33 ทกัษะ รวม 18  หนวย
สมรรถนะ 139 ทกัษะ มพีสิยัคา IOC ระหวาง 0.750 -
1.00

ความเห็นของผูเกี่ยวของดานความตรงของทักษะกับ
หนวยสมรรถนะมีคาระหวาง 3.69-4.49 ซึ่งเปนคาระดับ
มาก ทกุทกัษะ

ผลการทดสอบความเหมาะสมของความคิดเห็นจาก
แบบสอบถามที่จะใชวิเคราะหตัวประกอบโดยใชคา KMO
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(Kaiser - Meyer - Olkin Measure of Sampling
Adequacy)  มีคาเทากับ 0.958 ซึ่งเปนคาท่ีสูง สรุปได
วาขอมูลมีความเหมาะสมที่จะใชเทคนิคการวิเคราะหตัว
ประกอบ เมื่อตรวจสอบคานัยสำคัญดวยวิธีการทดสอบ
Barlett พบวามีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.0001 แสดงวาตัว
แปรมีความสัมพันธกันมากเพียงพอที่จะนำมาวิเคราะหตัว
ประกอบ

3) ผลการวเิคราะหตวัประกอบ สกดัตวัประกอบดวย
วธีตีวัประกอบหลกั และหมนุแกนแบบออโธโกนอลดวยวธิี
แวรแีมกซ คร้ังที ่ 1 ได 18 ตวัประกอบ เมือ่พจิารณาตวั
ประกอบตามเกณฑ 3 ประการ คอื ตวัประกอบสำคญันัน้
ตองมคีาไอเกนมากกวาหรอืเทากบั 1.000 มตีวัแปรทีอ่ธบิาย

ตารางที ่1 ชือ่ตวัประกอบ คาท่ีอธบิายความแปรปรวนและจำนวนตวัแปรสำคญั

1. บรกิารระบบจำหนายไฟฟาแรงต่ำ สือ่สารเตอืนภยั
ปองกนัฟาผาและการตอลงดนิและบรกิารตสูวติชบอรด  22.379 17.214 23

2. ออกแบบระบบไฟฟาแสงสวางและระบบไฟฟากำลงั 15.175 11.637 22
3. ออกแบบตสูวติชบอรด 9.269 7.130 9

4. ตดิตัง้ระบบจำหนายไฟฟาแรงต่ำ  8.880 6.831 10

5. ตดิตัง้ระบบไฟฟาแสงสวางและระบบไฟฟากำลงั  8.314 6.396 12

6. ตดิตัง้ระบบสือ่สารเตอืนภยัระบบ ปองกนัฟาผา
และการตอลงดนิ  6.155 4.734 11

7. ออกแบบระบบปองกนัฟาผาและการตอลงดนิ  5.121 3.939 9

8. ออกแบบระบบสื่อสารเตือนภัย  4.371 3.362 6

9. บรกิารระบบไฟฟาแสงสวางและระบบไฟฟากำลงั  4.121 3.170 10
10.ตดิตัง้ตสูวติชบอรด  3.734 2.872 5

11.ออกแบบระบบจำหนายไฟฟาแรงต่ำ  3.493 2.687 7

12.ศึกษาพื้นที่ออกแบบระบบไฟฟาแสงสวาง  2.274 1.749 3
                                                  รวม 127

ลกัษณะตวัประกอบ

ชื่อตัวประกอบ อธบิายความ
แปรปรวนได

คิดเปนรอยละ จำนวนตัวแปรที่สำคัญ

ตัวประกอบนั้นๆ ตั้งแต 3 ตัวแปรขึ้นไป และตัวแปรแต
ละตัวในตัวประกอบนั้นๆ ตองมีคาน้ำหนักตัวประกอบ
ตัง้แต 0.400 ขึน้ไป [8] ผลการวเิคราะหในรอบแรก พบวา
มตีวัแปรทีไ่มมคีณุสมบตัติามเกณฑทีต่องตดัออก 9 ตวัแปร

ผลการวเิคราะหตวัประกอบดวยวธิเีดมิ ครัง้ที ่2 ได 16
ตัวประกอบแตมีเพียง 12 ตัวประกอบที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑสวนตัวแปรที่ไมมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กำหนด
จะถกูตดัออก  มตีวัแปรทีอ่ธบิายตวัประกอบทีส่ำคญั 127
ตวัแปร มลีกัษณะตวัประกอบทีส่ำคญั 3 ดานคอื การออก
แบบระบบไฟฟา 6 ตวัประกอบ การตดิตัง้ระบบไฟฟา 4
ตวัประกอบและการบรกิารระบบไฟฟา 2 ตวัประกอบ  คา
ความแปรปรวนรวมเรยีงจากมากไปหานอย ดงัตารางที ่1
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3.1) ตัวประกอบที่สำคัญตามมาตรฐานวิชาชีพ
ดานการออกแบบระบบไฟฟา ม ี 6 ตวัประกอบ คอื ตวั
ประกอบที ่2, 3, 7, 8, 11 และ 12  ตวัประกอบเหลานี้
อธิบายดวยตัวแปรทักษะที่สำคัญ 56 ตัวแปร ผูวิจัยได

จัดกลุมตัวแปรที่มีลักษณะใกลเคียงกันไวดวยกันเพื่อใหตัว
ประกอบมีความชัดเจนยิ่งขึ้นพบตัวแปรทักษะที่สำคัญของ
ดานนี ้53 ตวัแปร ดงัตารางที ่2

ตารางที ่2 ตวัประกอบและตวัแปรทกัษะทีส่ำคญัตามมาตรฐานวชิาชพี ดานการออกแบบระบบไฟฟา

ตวัประกอบที ่2
การออกแบบระบบ
ไฟฟาแสงสวางและ
ระบบไฟฟากำลงั

     ตวัประกอบ ทกัษะ

1) คำนวณสายปอน (Feeder) เลอืกขนาด ชนดิของสายไฟฟาและอปุกรณปองกนั
2) คำนวณวงจรยอย (Branch circuit) สำหรบัโหลดตางๆ เลอืกขนาด ชนดิของสายไฟฟาและอปุกรณปองกนั
3) คำนวณตวันำประธาน (Main) เลอืกขนาด ชนดิของสายไฟฟาและอปุกรณปองกนั
4) เขยีน Load schedule (รายการโหลด)  ของแผงจายไฟฟา
5) เขียนแบบระบบไฟฟาแสงสวาง
6) กำหนดตำแหนงเตารับเหมาะสม เชน จะวางตามเสาหรือตามผนัง
7) กำหนดตำแหนงของแผงจายไฟฟาเหมาะสมกับพื้นที่ที่ทำการออกแบบ
8) รวบรวมโหลดของระบบอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  เชน  ระบบปรับอากาศ ระบบลิฟต มอเตอร
9) ออกแบบวงจรควบคุมแสงสวาง เชน เลือกขนาด ชนิดของสายไฟฟาเหมาะสม เลือกใชอุปกรณควบคุม

ตำแหนงทีจ่ดัวางอปุกรณควบคมุ
10) คำนวณหาจำนวนโคมไฟฟาท่ีตองการใช
11) ประมาณการ ราคาวสัดอุปุกรณและคาแรงจากแบบระบบไฟฟา
12) กำหนดรปูแบบสญัลกัษณหรอืเลอืกใชสญัลกัษณระบบไฟฟา
13) แบบแผนจัดวางตำแหนงติดตั้งโคมไฟฟาเหมาะสม
14) เขยีน Feeder schedule (รายการสายปอน) ของแผงสวติชจายไฟ (Distribution Board: DB)
15) กำหนดรูปแบบการเดินสาย เชน ใชทอ ราง เข็มขัดรัดสาย
16) เขยีน Main schedule เพือ่หาขนาดของ Main Distribution Board (MDB)
17) เลือกใชหลอดไฟฟาและโคมไฟฟาเหมาะสมกับพื้นที่ใชงาน เชน สำนักงาน
18) เขียนแบบ Single line diagrams
19) เขยีนแบบ Riser diagrams

20) กำหนดระยะหางของบัสบารเหมาะสม
21) เลือกใชขนาดบัสบารเหมาะสมกับกระแสของโหลด
22) จัดเฟสของบัสบารเหมาะสม และจัดใหมีบัสตอลงดิน
23) คำนวณพืน้ทีใ่นตสูวติชบอรดเหมาะสม ระบายอากาศไดดี
24) ออกแบบอปุกรณปองกนัสำรอง
25) เลือกใชอุปกรณปองกัน เครื่องวัด เครื่องทดสอบ จาก Feeder schedule

และ Main schedule ไดเหมาะสม
26) ประมาณการคาวัสดอุปุกรณและคาแรงจากแบบตสูวติชบอรด
27) เขยีนแบบ Panel-Lay out ตสูวติชบอรด
28) กำหนดขนาด รูปรางของโครงตูเหมาะสม เชน พื้นที่ที่จะติดตั้ง พื้นที่วาง  จำนวนและขนาด

ของอปุกรณปองกนั เครือ่งวดัท่ีจะตดิตัง้

ตวัประกอบที ่3
การออกแบบตู
สวติชบอรด
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ตวัประกอบที ่7
 การออกแบบระบบ

ปองกนัฟาผาและระบบ
การตอลงดนิ

29) เลือกเสาลอฟาหรือตัวนำลอฟา เชน ทองแดง อะลูมิเนียม เหล็กชุบสังกะสี และวางตำแหนงตัวนำลอฟา
เชน ใชวิธีมุมปองกัน วิธีตาขาย

30) เลือกรากสายดินหรือหลักสายดิน และตำแหนงของการตอลงดิน  เหมาะสม
31) เลือกระบบปองกันฟาผาโดยคำนวณจากขอมูล เชน ประเภท ที่ตั้งของสิ่งปลูกสราง  ความถี่ของการเกิด

วาบฟาผา ประสิทธิภาพในการปองกัน
32) คำนวณหาคาความตานทานดนิของการตอลงดนิแบบตาง ๆ  เชน การตอลงดนิดวย  Ground rod

การฝงแผน Plate
33) เขยีนแบบระบบปองกนัฟาผาและระบบการตอลงดนิ
34) เลือกสายตัวนำลงดินเหมาะสม เชน ชนิด ขนาด
35) การตอสายตวันำเสาลอฟา การตอสายตวันำกบัหลกัดนิ  การตอสายฝากและจดุทดสอบการตอลงดนิ
36) กำหนดสญัลกัษณทีใ่ชในระบบทีต่องการลงดนิ
37) ประมาณการราคาคาวสัดอุปุกรณและคาแรงจากแบบ

38) แบงโซนพื้นที่สำหรับการออกแบบการปองกัน เชน โซนพื้นที่ออกแบบเพื่อปองกันชีวิต โซนพื้นที่ออกแบบ
เพื่อปองกันทรัพยสิน

39) วเิคราะหความเสีย่งในการเกดิเหต ุลกัษณะและการใชงานของอาคาร เพือ่เนนการปองกนั
40) เลือกระบบในการออกแบบ เชน ระบบแจงเหตุเพลิงไหม ระบบปองกันอัคคีภัย
41) เขียนแบบและเลือกใชสัญลักษณในระบบสื่อสารเตือนภัยเหมาะสม
42) สำรวจ ศึกษาพื้นที่ของอาคารหรือบริเวณที่จะทำการออกแบบ
43) ออกแบบขั้นตอนการแจงเหตุเหมาะสม

44) เลอืกใช HRC ฟวสแรงต่ำ
45) คำนวณและเลอืกขนาด ชนดิของสายไฟฟาแรงต่ำทีอ่อกจากหมอแปลง
46) เลอืกใชเสาไฟฟาและอปุกรณประกอบ
47) คำนวณจำนวนขนาดและระยะหางของเสาไฟฟา หรือ Duct Bank
48) กำหนดจดุตดิตัง้มเิตอรและวธิเีดนิสายจากมเิตอรถงึตวัอาคาร
49) เขยีนแบบเสาไฟฟาและอปุกรณแรงต่ำ
50) เลือกใชคะแปซิเตอรเหมาะสมกับหมอแปลง

51) คำนวณคาความสองสวางแบบตาง ๆ  ตามพืน้ทีใ่ชงาน เชน แบบลเูมน แบบจดุตอจดุ  แบบใชคอมพวิเตอร
52) กำหนดอุณหภูมิสีของแสงใหเหมาะสมกับพื้นที่ใชงาน เชน Daylight
53) สำรวจ ศกึษาพืน้ทีข่องอาคารหรอืบรเิวณทีท่ำการออกแบบระบบไฟฟาแสงสวาง และศกึษาแบบอืน่ประกอบ

เชน แบบเฟอรนิเจอร

     ตวัประกอบ ทกัษะ

ตวัประกอบที ่8
การออกแบบระบบสื่อ

สารเตือนภัย

ตวัประกอบที ่11
การออกแบบระบบ
จำหนายไฟฟาแรงต่ำ

ตวัประกอบที ่12
การศกึษาพืน้ทีอ่อกแบบ
ระบบไฟฟาแสงสวาง

3.2) ตัวประกอบที่สำคัญตามมาตรฐานวิชาชีพ
ดานการตดิตัง้ระบบไฟฟา ม ี4 ตวัประกอบ คอื ตวัประกอบ
ที ่4, 5, 6 และ 10 ตวัประกอบเหลานีอ้ธบิายดวยตวัแปร
ทกัษะทีส่ำคญั 38 ตวัแปร  ผวูจิยัไดรวมตวัแปรทีม่ลีกัษณะ

ใกลเคียงกันไวดวยกันเพื่อใหตัวประกอบมีความชัดเจนยิ่ง
ขึ้น พบวามีตัวแปรทักษะที่สำคัญของดานนี้ 36 ตัวแปร
ดงัตารางที ่ 3
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ตารางที ่3 ตวัประกอบและตวัแปรทกัษะทีส่ำคญัตามมาตรฐานวชิาชพี  ดานการตดิต้ังระบบไฟฟา

ตวัประกอบที ่4
การตดิตัง้ระบบจำหนาย

ไฟฟาแรงต่ำ

1) ตดิตัง้อปุกรณสำหรบัพาดสาย แรก็แรงต่ำกบัเสาไฟฟา
2)  ติดตั้งสายยึดโยง เชน แบบสมอบก แบบยึดเสาไฟฟา
3) ตดิตัง้ลกูถวยกบัคอน คอร. สปน
4) ติดตั้งคอน คอร. สปน กับเสาไฟฟา
5) ตอสายโดยใช พจี ีคอนแนกเตอร เขาปลายสายโดยใชคอนแนกเตอร
6) พาดสายในระบบ 1 เฟส 2 สาย และ 3 เฟส 4 สาย
7) ผูกสายกับลูกถวยดวย Tie Wire ในแนวตรงและปลายสาย
8) ติดตั้งฟวสสวิตชแรงต่ำ (L.T. HRC Fuse) บนคอน คอร.สปน
9) เลือกใชเครื่องมือไดเหมาะสม เชน คัมอะลอง ใชดึงสาย
10) ตดิตัง้ลอฟาแรงต่ำ (L.T. Lighting Arrester)

11) ติดตั้งเมนสวิตช และโหลดเซนเตอรปองกันวงจรยอยตามแบบ
12) ตดิต้ังเตารบัตามแบบ
13) ติดตั้งอุปกรณควบคุมวงจรแสงสวางตามแบบ เชน สวิตชทางเดียว
14) ตดิตัง้สวติชตดัตอน และฟวสของแผงจายไฟตามแบบ
15) เดินสายไฟฟาตามแบบ เชน ใชทอ EMT, IMC, RIGID, ทอออน, เข็มขัดรัดสาย
16) ตดิตัง้อปุกรณปองกนัสายปอน สายตวันำประธานตามแบบ
17) ติดตั้งโคมไฟฟาตามแบบ เชน แบบฝงฝา
18) เดินสายปอน (Feeder) สายตัวนำประธาน (Main) ตามแบบ
19) เลือกใชเครื่องมือเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ
20) อานแบบระบบไฟฟาแสงสวางและระบบไฟฟากำลังและตีความหมายจากแบบ

21) ติดต้ังอุปกรณเริ่มสัญญาณ อุปกรณแจงเหตุตามแบบ เชน อุปกรณแจงเหตุดวยแสง  กระดิ่ง  ลำโพง
22) ติดตั้งอุปกรณตรวจจับตามแบบ เชน อุปกรณตรวจจับความรอน ตรวจจับควัน ตรวจจับเปลวเพลิง
23) เดินสายตัวนำวงจรเริ่มสัญญาณไปยังแผงควบคุมตามแบบ
24) ตดิตัง้แหลงจายไฟหลกั และแหลงจายไฟสำรอง
25) ตดิตัง้แผงควบคมุและแผงแสดงผล
26) ตดิตัง้สวติชควบคมุ เชน สวติชวดัแรงดนั สวติชตรวจการไหล
27) อานแบบระบบสื่อสารเตือนภัยและตีความหมายจากแบบ
28) ตดิตัง้ระบบรากสายดนิ
29) วดัความตานทานระหวางดนิกบัหลกัดนิหรอืระบบรากสายดนิ
30) ตอสายลงดนิของระบบปองกนัฟาผา ตอสายลงดนิของอปุกรณไฟฟา
31) ตดิตัง้ตวันำลอฟา

     ตวัประกอบ ทกัษะ

ตวัประกอบที ่5
การตดิตัง้ระบบไฟฟา
แสงสวางและระบบ

ไฟฟากำลงั

ตวัประกอบที ่6
การตดิตัง้ระบบสือ่สาร
เตือนภัย ระบบปองกัน
ฟาผาและระบบการ

ตอ ลงดนิ
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3.3)  ตัวประกอบที่สำคัญตามมาตรฐานวิชาชีพ
ดานการบรกิารระบบไฟฟา ประกอบดวย 2 ตวัประกอบ
คือ ตัวประกอบที่ 1 และ 9 ตัวประกอบเหลานี้อธิบาย
ดวยตัวแปรทักษะที่สำคัญ 33 ตัวแปร ผูวิจัยไดรวมตัว

ตวัประกอบที ่1
การบรกิารระบบ

จำหนายไฟฟาแรงต่ำ
สื่อสารเตือนภัย

ปองกนัฟาผาและการ
ตอลงดนิและบรกิาร

ตสูวติชบอรด

1) ตรวจสอบ บำรุงรักษาอุปกรณเริ่มสัญญาณ เชน อุปกรณตรวจจับควัน  สวิตชระบบดับเพลิง อุปกรณ
ควบคุมสัญญาณ

2) ตรวจสอบ บำรงุรกัษา สายตอหลกัดนิ สายตอตัวนำลอฟา จดุตอในระบบ
3) ตรวจสอบ บำรุงรักษาอุปกรณควบคุม เชน การทำงานของระบบ ฟวส  การเชื่อมตอสัญญาณ หลอดไฟ

LED แหลงจายไฟหลัก แหลงจายไฟสำรอง
4) จดัทำตารางแผนงานเพือ่ตรวจสอบอปุกรณในระบบไฟฟา
5) ตรวจสอบการตดิตัง้คะแปซเิตอร
6) ตรวจสอบคาความตานทานของหลกัดนิกบัจดุตอทดสอบ
7) ตรวจสอบ บำรุงรักษาแบตเตอรี่ เชน ทดสอบคาแรงดันขณะมีโหลด  ทดสอบความถวงจำเพาะน้ำกรด

ทดสอบการคายประจุ
8) จดัทำตารางแผนงานเพือ่ตรวจสอบอปุกรณในตสูวติชบอรด
9) ตรวจสอบ บำรงุรกัษาอปุกรณวงจรปองกนัฟาผา
10) ตรวจสอบอปุกรณแจงเหต ุเชน กระดิง่ ลำโพง แสง การเชือ่มตอสาย ตามวธิกีารทดสอบทีผ่ผูลติแนะนำไว
11) ตรวจสอบ ซอม บำรุงรักษาจุดตอสายในตูสวิตชบอรด
12) ตรวจสอบการขงึสายและความหยอนยานของสาย
13) ตรวจสอบการตดิตัง้ลอฟาแรงต่ำ
14) ตรวจสอบ ซอม บำรุงรักษาอุปกรณเครื่องวัด เชน โวลตมิเตอร  แอมมิเตอร
15) ตรวจสอบการทำงานของกิโลวัตตชั่วโมงมิเตอร 1 เฟส และ 3 เฟส
16) ตรวจสอบสภาพแรก็แรงต่ำกบัเสาไฟฟา
17) ตรวจสอบการใชกระแสไฟฟาในแตละเฟส
18) ตรวจสอบการประกอบสายยดึโยง
19) ตรวจสอบ ซอม บำรงุรกัษาอปุกรณปองกนั เชน เซอรกติเบรกเกอร

     ตวัประกอบ ทกัษะ

ตวัประกอบที ่10
 การตดิตัง้ตสูวติชบอรด

32) ตดิตัง้อปุกรณปองกนัในตสูวติชบอรด เชน เซอรกติเบรกเกอร เครือ่งตรวจสอบเฟสและแรงดนัไฟฟา
33) เดินสายในตูสวิตชบอรดเหมาะสม เชน สายตัวนำประธาน สายสำหรับเครื่องวัดสายวงจรควบคุมไฟฟา
34) ติดตั้งอุปกรณเครื่องวัดในตูสวิตชบอรด เชน โวลตมิเตอร แอมมิเตอร ซีแลกเตอรสวิตช
35) ประกอบโครงตูสวิตชบอรดและอุปกรณอื่นตามแบบที่กำหนด  เชน เดินบัสบารและตั้งลูกถวยรับบัสบาร

ตามแบบ
36) ตอสายไฟฟาระบบ 3 เฟส 4 สาย เขาตสูวติชบอรด

     ตวัประกอบ ทกัษะ

แปรที่มีลักษณะใกลเคียงกันไวดวยกันเพื่อใหตัวประกอบมี
ความชัดเจนยิง่ขึน้พบตวัแปรทกัษะทีส่ำคญั 28 ตวัแปร  ดงั
ตารางที ่4

ตารางที ่4 ตวัประกอบและตวัแปรทกัษะทีส่ำคญัตามมาตรฐานวชิาชพี  ดานการบรกิารระบบไฟฟา
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7. อภปิรายผล
ผลการวิเคราะหทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพสาขางาน

ตดิตัง้ไฟฟาประกอบดวย มาตรฐาน 3 ดาน โดยวเิคราะห
จากสาระในหลักสูตรและตำราในสาขางานติดตั้งไฟฟา
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ผลการเปรยีบเทยีบทกัษะหนวยสมรรถนะตามการวเิคราะห

ตวัประกอบที ่9
การบรกิารระบบไฟฟา
แสงสวางและระบบ

ไฟฟากำลงั

20) ตรวจสอบ ซอม บำรงุรกัษาทอ ราง อปุกรณประกอบทอราง
21) ตรวจสอบ ซอม บำรุงรักษาสายตัวนำ เตารับ
22) ตรวจสอบ ซอม บำรุงรักษาอุปกรณควบคุม
23) ตรวจสอบ ซอม บำรุงรักษาอุปกรณประกอบวงจรฟลูออเรสเซนต บัลลาสต  ขั้วหลอด แผนสะทอนของ

โคมไฟฟา
24) ตรวจสอบ  บำรุงรักษาอุปกรณปองกัน ตูโหลดเซนเตอร เมนสวิตช
25) ตรวจสอบจดุตอในระบบไฟฟากำลงัและฉนวนสายไฟ
26) ตรวจสอบ บำรุงรักษาจากขอมูลการใชงานของโคมแตละประเภท  เชน ความเสื่อมจากความสกปรกของ

หลอดไฟ
27) ตรวจสอบความเขมแสงจากตารางการกระจายแสงของโคมแตละชนดิตามพืน้ทีใ่ชงาน
28) จดัทำตารางแผนงานเพือ่ตรวจสอบอปุกรณในระบบไฟฟาแสงสวางและระบบไฟฟากำลงั

     ตวัประกอบ ทกัษะ

การวิเคราะหตัวประกอบ
(Factor analysis)

หนวย
สมรรถนะที่

   หนวยสมรรถนะ (Units of competence)
ตามการสมัภาษณผเูชีย่วชาญ

ดานออกแบบระบบไฟฟา 58 ทักษะ
ตัว

ประกอบที่
ดานออกแบบระบบไฟฟา 56 ตัวแปร

1 ออกแบบระบบไฟฟาแสงสวาง
2 ออกแบบระบบไฟฟากำลงั

รวม 25 ทกัษะ
3 ออกแบบระบบจำหนายไฟฟาแรงต่ำ

รวม 7 ทกัษะ
4 ออกแบบระบบสือ่สารเตอืนภยั รวม 8 ทกัษะ
5 ออกแบบระบบปองกนัฟาผาและการตอลงดนิ

รวม 9 ทกัษะ
6 ออกแบบตูสวิตชบอรด รวม 9 ทักษะ

 12 ศึกษาพื้นที่ออกแบบระบบไฟฟาแสงสวาง
2 ออกแบบระบบไฟฟาแสงสวางและระบบไฟฟากำลงั

รวม 25 ตวัแปร/ทกัษะ
11 ออกแบบระบบจำหนายไฟฟา

รวม 7 ตวัแปร/ทกัษะ
8 ออกแบบระบบสือ่สารเตอืนภยั รวม  6 ตวัแปร
7 ออกแบบระบบปองกนัฟาผาและการตอลงดนิ

รวม 9 ตัวแปร
3 ออกแบบตูสวิตชบอรด รวม 9 ตัวแปร

ของผูเชี่ยวชาญและการวิเคราะหองคประกอบ เมื่อนำมา
เปรียบเทียบพบวาทักษะและตัวแปรสวนมากมีความสอด
คลองกันและสมควรที่จะกำหนดเปนโครงสรางของทักษะ
มาตรฐานวิชาชีพงานติดตั้งไฟฟา ดังนี้
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ผลการเปรยีบเทยีบหนวยสมรรถนะจากการสมัภาษณผู
เชี่ยวชาญและจากการวิเคราะหตัวประกอบพบวาการ
วิเคราะหตัวประกอบโดยใชคอมพิวเตอรกับการวิเคราะห
กลุมทักษะโดยผูเชี่ยวชาญสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน
ภายใตชื่อตัวประกอบนั้น มีเพียง 12 ตัวแปรทักษะที่ตัด
ออกเนือ่งจากมคีาไมเปนไปตามเกณฑทีก่ำหนด [7]  ดงันี้

ดานออกแบบระบบไฟฟา หนวยสมรรถนะทั้ง 6 มี
จำนวนทกัษะเทากนัและตรงกบัตวัประกอบที ่ 12, 2, 11,
7, 3, ภายใตชื่อที่สอดคลองกัน กลุมตัวแปร/ทักษะมี
เนือ้หาสอดคลองไปในทศิทางเดยีวกนั สวนสมรรถนะที ่4
กบัตวัประกอบที ่8 เกีย่วกบัการออกแบบระบบสือ่สารเตอืน
ภยั มทีกัษะตางกนั 2 ทกัษะ

ดานตดิตัง้ระบบไฟฟา ผลการวเิคราะหของผเูชีย่วชาญ
พบวามทีกัษะ 48 ทกัษะ ผลการวเิคราะหดวยคอมพวิเตอร
จากตัวประกอบที่ 5, 4, 6, 10 พบวา มี 38 ตัวแปรที่
สำคญัมทีกัษะทีต่างกนั 10 ทกัษะ

ดานบริการระบบไฟฟา หนวยสมรรถนะทั้ง 6 มี
จำนวนทักษะเทากันและตรงกับตัวประกอบที่ 9 และ 1
ภายใตชือ่ทีส่อดคลองกนั กลมุตัวแปร/ทกัษะมเีนือ้หาสอด

ดานตดิต้ังระบบไฟฟา  38 ตวัแปรดานตดิตัง้ระบบไฟฟา 48 ทกัษะ

     1 ตดิตัง้ระบบไฟฟาแสงสวาง
     2 ตดิตัง้ระบบไฟฟากำลงั รวม  14  ทกัษะ
     3 ติดตั้งระบบจำหนายไฟฟาแรงต่ำ รวม 14 ทักษะ
     4 ตดิตัง้ระบบสือ่สารเตอืนภยั

5 ตดิตัง้ระบบปองกนัฟาผาและการตอลงดนิ
รวม  13 ทกัษะ

     6 ติดตั้งตูสวิตชบอรด รวม  7 ทักษะ

    1 บรกิารระบบไฟฟาแสงสวาง
    2 บรกิารระบบไฟฟากำลงั รวม 10 ทกัษะ
    3 บรกิารระบบจำหนายไฟฟาแรงต่ำ
    4 บรกิารระบบสือ่สารเตอืนภยั
    5 บรกิารระบบปองกนัฟาผาและการตอลงดนิ
    6 บรกิารตสูวติชบอรด รวม 23 ทกัษะ

  5 ตดิตัง้ระบบไฟฟาแสงสวางและระบบไฟฟากำลงั
รวม 12 ตวัแปร

  4 ติดตั้งระบบจำหนายไฟฟาแรงต่ำ รวม 10 ตัวแปร
  6 ตดิตัง้ระบบสือ่สารเตอืนภยั

ปองกนัฟาผาและการตอลงดนิ
รวม 11 ตวัแปร

  10 ติดตั้งตูสวิตชบอรด รวม 5 ตัวแปร

  9 บริการระบบไฟฟาแสงสวางและระบบ
  1 ไฟฟากำลงัรวม 10 ตวัแปร

บรกิารระบบจำหนายไฟฟาแรงต่ำ
ระบบสื่อสารเตือนภัย ปองกันฟาผาและ
การตอลงดนิและบรกิารตสูวติชบอรด
รวม 23 ตวัแปร

หนวย
สมรรถนะที่ ดานบริการระบบไฟฟา 33 ทักษะ

ตัว
ประกอบที่ ดานบริการระบบไฟฟา  33 ตัวแปร

คลองไปในทิศทางเดียวกัน
จำนวนตวัแปร/ทกัษะทีต่ดัออก รวม 12 ตวัแปร ตดัออก

จากการวิเคราะหองคประกอบโดยการหมุนแกนครั้งที่ 1
จำนวน 9 ตวัแปร และตดัออกจากการหมนุแกนครัง้ที ่ 2
จำนวน 3 ตวัแปร เนือ่งจากมคีาน้ำหนกัตวัประกอบต่ำกวา
เกณฑที่กำหนดหรือขาดคุณสมบัติตามเกณฑ [8] ผลจาก
การวเิคราะหองคประกอบทีแ่ตกตางกนัดานการตดิตัง้ไฟฟา
ผูวิจัยไดนำไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ บางทานอีกครั้งซึ่งให
ความเห็นวาตัวแปรที่ตัดออกนั้นมีความสำคัญนอยและผู
เรยีนมโีอกาสปฏบิตังิานจรงิไมมากนกั แตทีผ่เูชีย่วชาญให
คงไวในตอนแรกเนือ่งจากมกีำหนดไวในหลกัสตูร การสอน
ทกัษะนีอ้าจสอนเพยีงระดบัของความรกูพ็อ หรอือาจกลาว
ไดวาเปนทักษะที่ไมเนนและอาจไมตองกำหนดเปนเกณฑ
(Benchmark) ได

เมือ่พจิารณาทกัษะของหนวยสมรรถนะพบวาทกัษะบาง
ตัวมีความหมายใกลเคียงกันหรือสอดคลองกันสามารถจัด
กลมุรวมกนัได เชน ตวัประกอบที ่1 อธบิายไดดวยตวัแปร
สำคัญ 23 ตัวแปรแตเมื่อพิจารณาจัดกลุมตัวแปรที่มี
ลกัษณะใกลเคยีงกนัเปนตวัแปรเดยีวกนัทำใหเหลอืตวัแปร

หนวย
สมรรถนะที่

ตัว
ประกอบที่



วารสารวจิยัและพฒันา มจธ. ปที ่30 ฉบบัที ่2 เมษายน-มถินุายน 2550 237

สำคญัเพยีง 19 ตวัซึง่สอดคลองกบัมาตรฐานฝมอืแรงงาน
แหงชาต ิฉบบัที ่3 สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร [9] ดวย
ดานการตดิตัง้ระบบไฟฟา หนวยสมรรถนะที ่ 1, 2 ทกัษะ
การเลอืกใชเครือ่งมอื 2 ทกัษะ เมือ่วเิคราะหตวัประกอบที่
5 ไดจดักลมุเปนตวัแปรเดยีว นอกจากนีก้ารวเิคราะหทัง้สอง
วธิมีปีระเดน็แตกตางกนับาง อาจมสีาเหตจุากกลมุตวัอยาง
ทัง้นีเ้พราะ การวเิคราะหจากการสมัภาษณ ใชกลมุตัวอยาง
ครึง่หนึง่เปนผเูชีย่วชาญทีป่ฏบิตังิานจรงิ และวเิคราะหทกัษะ
จากความจำเปนในการปฏบิตังิานอาชพี  สวนการวเิคราะห
ตัวประกอบจากแบบสอบถามกลุมตัวอยางสวนมากเปนผู
สอนซึง่เชีย่วชาญในทางทฤษฎแีละการเนนการเรยีนการสอน
ซึง่เปนอาจารยประจำทีม่คีณุวฒุทิางวชิาชพี  ตามมาตรฐาน
ที ่3 ของ สมศ. [4] ทำใหการวเิคราะหมคีวามแตกตางกนั
เล็กนอยในทักษะที่ไมสำคัญมากนัก แตในภาพรวมของ
สมรรถนะหลักมีความสอดคลองกัน

สรุปไดวาผลการวิเคราะหตัวประกอบจากกลุมตัวอยาง
ผสูอนสามารถยนืยนัผลการวเิคราะหโดยผเูชีย่วชาญ และ
สอดคลองกับความเห็นของผูเชี่ยวชาญเปนสวนมากเนื่อง
จากการวิเคราะหสมรรถนะในครั้งนี้ใชกลุมตัวอยางที่เชี่ยว
ชาญเฉพาะดานทัง้การเรยีนการสอนและผปูฏบิตังิานจรงิซึง่
จะมคีวามสอดคลองกบัความตองการทีแ่ทจรงิ  มวีธิดีำเนนิ
การอยางรัดกุมและรอบคอบจึงสามารถบงบอกถึงความรู
ทักษะและความสามารถของบุคคลที่จะสามารถทำงานได
สำเร็จตามความเหมาะสมและกอใหเกิดความพอใจ [10]
สามารถนำไปใชเปนเกณฑมาตรฐานวิชาชีพในสวนที่เกี่ยว
กบัการเรยีนการสอนและการประเมนิผลไดอยางมัน่ใจ

8. ขอเสนอแนะเพือ่การนำไปประยกุตใช
1) โครงสรางและทกัษะทีว่เิคราะห สามารถนำไปใชได

ใน 2 ดาน คอื ดานผสูอนสามารถจดัการเรยีนการสอนให
สอดคลองกับสภาพความตองการของการปฏิบัติงานและ
สามารถนำไปใชเปนเกณฑมาตรฐานในการสรางเครื่องมือ
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติใหสอดคลองตามตัวประกอบ ที่
สำคัญโดยพิจารณาจากน้ำหนักตัวประกอบของตัวแปรแต
ละตัว นอกจากนี้ผลการวิเคราะหยังสามารถใชเปนเกณฑ
การประเมนิ มาตรฐานวชิาชีพสาขาวชิากอนทีผ่เูรยีนสำเรจ็
การศึกษาตามหลักสูตร

2) การนำผลวิเคราะหสมรรถนะวิชาชีพไปใชมีวัตถุ

ประสงคหลักเพื่อเปนเกณฑประเมินความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของผูเรียนหรือเปนเกณฑสำหรับผูสอนในการ
จดัการเรยีนการสอน  หากตองการประเมนิเพือ่จดุประสงค
อื่น เชน การประเมินเพื่อการพัฒนาผูเรียน ควรจะใช
เทคนิคอื่นในการศึกษา

3) ผลการวเิคราะหตวัประกอบทีพ่บวา ตวัแปรบางตวั
ที่มีความเกี่ยวของนอย ผูสอนอาจใหความสำคัญ/ใหเวลา
ในการจดัการเรยีนการสอนนอยไดโดยกำหนดวตัถปุระสงค
เพยีงระดบัทางความรไูมเนนการปฏบิตั ิ และอาจใชผลการ
วเิคราะหตวัประกอบสำคญั เชน ออกแบบระบบไฟฟาแสง
สวางและระบบไฟฟากำลงั ออกแบบตสูวติชบอรด เปนตน
ไปใชสงเสริมความรูใหผูเรียนใหมากยิ่งขึ้น

4) ควรจะไดมีการจัดหลักสูตร สาขางานติดตั้งไฟฟา
ระดับ ปวส. ตามมาตรฐานวิชาชีพ สาขางานหรือตาม
หนาที่หลักและหนวยสมรรถนะซึ่งมีการวิเคราะหทักษะที่
สอดคลองกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม

9. ขอเสนอแนะสำหรบัการวจิยัตอไป
การวเิคราะหสมรรถนะงานตดิตัง้ไฟฟาครัง้นี ้วเิคราะห

ตามหนาที่ หลักซึ่ ง เปนวิธี การที่ ใชมากกับงานชาง
อุตสาหกรรม เพื่อที่จะใชประโยชนไดอยางครอบคลุมทั้ง
หลักสูตร สถานศึกษาควรจะไดวิเคราะหในสาขาวิชาชีพ
ดานชางอตุสาหกรรมอืน่ๆ ดวย
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