
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดทำหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะกำลังคนทุกช่วงวัย
Standard Operating Procedures for the Lifelong Competency Development Program
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TRAIN

6+1 Flagship Track 2 
กลุ่มบริการนักศึกษา (กลุ่มย่อยที่ 2)

(ขั้นตอนการปฎิบัติงานนี้ใช้สำหรับการดำเนินงานปี 2568-2569)
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LEARN

สวนพ. คือ สำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร  โทร 9625 หรือ 9673                 
ศศต. คือ ศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง (CEC และ KMUTTWORKS) โทร 9464
สำนักงานคัดเลือกฯ คือ สำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา โทร 8430 หรือ 8333 
สปอว. คือ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
EDS คือ สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ โทร 8142

EDS คือ สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ โทร 8335 

ETS คือ หน่วยพัฒนาและบูรณาการเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

ข้อมูลติดต่อเพิ่มเติม



คณะ / หน่วยงาน

คณะ / หน่วยงาน

คณะ / หน่วยงาน คณะ / หน่วยงานคณะ / หน่วยงาน

คณะ / หน่วยงาน

คณะ / หน่วยงาน

คณะ / หน่วยงาน

คณะ / หน่วยงาน

คณะ / หน่วยงาน

สวนพ.

สวนพ.

ศศต.

ผู้สมัคร
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6+1 Flagship Track 2 กลุ่มบริการนักศึกษา (กลุ่มย่อยที่ 2)
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หัวหน้าโครงการจัดทำข้อเสนอโครงการและ
       กรอกรายละเอียดเข้าระบบ KIRIM

การจัดทำงบประมาณ อ้างอิง
กรณีงบประมาณไม่เกิน 2 ล้านบาท จะเปลี่ยน

       สถานะเป็น “การส่งไปแหล่งทุน (Submit to funder)”

กรณีงบประมาณไม่เกิน 2 ล้านบาท จะเปลี่ยน
       สถานะเป็น “ดำเนินโครงการ (Project On)”

กรณีมี “เงินคงเหลือจากการดำเนินงาน” ดำเนินการจัดสรรเงินคงเหลือ
       ตามการรับจ่ายงานรับจ้างและค่าบริการ พ.ศ. 2565 ข้อ 17

ต้องเคลียร์บัญชีงบประมาณโครงการให้เป็น 0 จึงจะปิดโครงการได้

ดำเนินการปิดโครงการในระบบ KIRIM

กรณีงบประมาณเกิน 2 ล้านบาท หรือ
       โครงการไม่เป็นไปตามระเบียบงานรับจ้าง
       จะเสนอ ผู้บริหารและอธิการบดีอนุมัติ

กรณีงบประมาณเกิน 2 ล้านบาท หรือ
       โครงการไม่เป็นไปตามระเบียบงานรับจ้าง
       จะเสนอ ผู้บริหารและอธิการบดีอนุมัติ

จัดทำแบบเสนอโครงการ
ขออนุมัติข้อเสนอโครงการในระบบ KIRIM

สร้างรหัสบัญชีโครงการกับสำนักงานคลัง
เพื่อเปิดบัญชีโครงการในระบบ D365

นำส่งผลการอบรมแก่เจ้าหน้าที่
ผู้ดูแล oneKMUTT เพื่อดำเนินการ
ออกใบประกาศนียบัตรออนไลน์ผ่าน
ทางอีเมลคุณเบญจมาศ ว่องวรกิจ

ดำเนินการเบิกค่าใช้จ่าย
โครงการและจัดสรร
ค่าใช้จ่ายทางอ้อม
ตามระเบียบมหาวิทยาลัย
การรับจ่ายงานรับจ้างและ
ค่าบริการ พ.ศ. 2565

ดำเนินการอบรมตามแผน

ตรวจสอบสถานะผ่านระบบ KIRIM

เตรียมข้อมูลสำหรับการขึ้น
       ระบบ oneKMUTT ให้แก่ ศศต.
            ที่ https://kmutt.me/Train no credit

แจ้งรหัสบัญชีโครงการ FD01 - FD14
       ผ่านทางอีเมลคุณเบญจมาศ ว่องวรกิจ
            email: benjamas.von@kmutt.ac.th โทร : 0-2470-9464

ติดต่อ สวนพ. เพื่อขอเปิดอนุมัติ
       โครงการในระบบ KIRIM

ขออนุมัติหลักการค่าใช้จ่ายบน KIRIM

ติดต่อ 
คุณแอนนา วัฒนาสัจจา โทร : 0-2470-9625 หรือ
คุณชาลินี กระจ่างพจน์   โทร : 0-2470-9673

หลักสูตรเปิดรบสมัครบนระบบ oneKMUTT

เนื่องจากสิทธิเข้าถึงยงไม่ครบทุกคณะ
สามารถติดต่อขอข้อมูลที่คุณเบญจมาศ ว่องวรกิจ

เอกสารที่ต้อง Upload เพื่อปิดโครงการ
1.  รายงานโครงการ
2.  แบบฟอร์มปิดโครงการ

3.  ใบอนุมัติหลักการค่าใช้จ่าย
4. FO-TO-23

(เจ้าหน้าที่แผนและงบประมาณ)
FD01 รหัสหน่วยงาน: xxxx
FD02 รหัสแผนงาน: xxxxxx งานฝึกอบรม
FD03 รหัสงบประมาณโครงการอบรม
FD04 รายรับ xxxxxx รายรับงานบริการวิชาการ
FD05 แหล่งเงิน: S05 รายรับจากงานบริการวิชาการ
FD06 ปีงบประมาณ: 25XX
FD07 รหัสงบประมาณ  รายรับ RXX(ปีงบ) – FD03

(เจ้าหน้าที่การเงิน)
FD11 บัญชีเงินฝาก มจธ.
FD14 รหัสบัญชีโครงการ

เจ้าของหลักสูตรต้องส่งมอบรูปแบบ
ใบประกาศนียบัตรออนไลน์ก่อนวันออก
อย่างน้อย 3-5 วันทำการ

ทำบันทึกข้อความเบิก คณบดีเป็นผู้อนุมัติ
ตัวอย่าง

เมื่อคณบดีอนุมัติในระบบ KIRIM แล้ว 
สวนพ. จะทบทวนข้อเสนอโครงการอีกครั้ง 

เมื่อคณบดีอนุมัติในระบบ KIRIM แล้ว 
สวนพ. จะทบทวนใบอนุมัติหลักการค่า
ใช้จ่ายอีกครั้ง

ติดตามการรับสมัครในระบบ
oneKMUTT

ดำเนินการปิดโครงการ ตามการรับจ่าย
งานรับจ้างและค่าบริการ พ.ศ. 2565 หมวด 6

เปิดระบบรับสมัครผ่าน oneKMUTT

สมัครผ่านระบบ oneKMUTT
ตามขั้นตอนการสมัคร

ส่งรหัส KIRIM โครงการ และ
ใบอนุมัติหลักการค่าใช้จ่าย
เพื่อสร้างรหัสโครงการ FD01-07
ในระบบ E-Budgeting

ระเบียบ มจธ. ว่าด้วย การรับจ่ายงานรับจ้างและค่าบริการ
พ.ศ. 2565 ข้อ 9.4 งานอบรมและสัมมา

บันทึกข้อความของสำนักงานคลัง ที่ อว 7601.4(1)/482/2568
เรื่องแจ้งการปรับปรุงอัตราค่าอาหารและค่าเช่าที่พัก

              ในการจัดฝึกอบรมภายในประเทศ
(กรณี ขอยกเว้นค่าใช้จ่ายทางอ้อม ให้ระบุเหตุผลมาผ่านระบบ KIRIM)

หมายเหตุ เจ้าหน้าที่สามารถกรอกข้อมูลเข้าระบบ KIRIM แทนหัวหน้าโครงการ
                และบันทึกได้ แต่ไม่สามารถกดเสนอหัวหน้าภาค/ศูนย์ได้

https://kirim.kmutt.ac.th/ 
ขั้นตอนการกรอกข้อมูลเสนอโครงการ

ขั้นตอนการออกรายงานใบอนุมัติหลักการค่าใช้จ่าย

ขั้นตอนการสมัคร

สวนพ. คือ สำนักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร                   ศศต. คือ ศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง

ระยะเวลาดำเนินการ 2-3 วัน

ระยะเวลาดำเนินการ  2-3 วัน

เฉพาะโครงการใหม่

ระยะเวลาดำเนินการ  2-3 วัน
ระยะเวลาดำเนินการ 1 วัน

ระยะเวลาดำเนินการ  2-3 วัน

ระยะเวลาดำเนินการ 1-2 วัน

ระยะเวลาดำเนินการ 1-3 วัน.

ระยะเวลาดำเนินการ  1-2 วัน

ระยะเวลาดำเนินการ  1-2 วัน
ระยะเวลาดำเนินการ 1-2 วัน

ระยะเวลาดำเนินการ 1 วัน

(ขั้นตอนการปฎิบัติงานนี้ใช้สำหรับการดำเนินงานปี 2568-2569)

ระยะเวลาดำเนินการรวม  15-30 วัน (ทำการ)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดทำหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะกำลังคนทุกช่วงวัย
Standard Operating Procedures for the Lifelong Competency Development Program

1.1 การอบรมแบบมีค่าลงทะเบียน (มีรายรับ และไม่มีสัญญา)

https://kmutt.me/Train%20no%20credit
https://treasury.kmutt.ac.th/for-staff/
https://docs.google.com/document/d/1se6SSl4ALT9EzY-PPD0C1cRDQ08HqOjD/edit
https://kirim.kmutt.ac.th/
https://kmutt.me/Hs2zR52
https://kmutt.me/w4NEcGk
https://kmutt.me/wbsVRwg


คณะ / หน่วยงานคณะ / หน่วยงาน

คณะ / หน่วยงาน คณะ / หน่วยงาน คณะ / หน่วยงานคณะ / หน่วยงาน

ศศต. ผู้สมัคร2 เตรียมข้อมูลสำหรับการขึ้น
ระบบ oneKMUTT ให้แก่ ศศต.
ที่ https://kmutt.me/Train no credit

1.2 การอบรมแบบไม่มีค่าลงทะเบียน (Free)
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6+1 Flagship Track 2 กลุ่มบริการนักศึกษา (กลุ่มย่อยที่ 2)
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จัดทำหลักสูตรอบรม
ขออนุมัติโครงการผ่านคณะ

ติดตามการรับสมัครในระบบ
oneKMUTT

ดำเนินการอบรมตามแผน ดำเนินการสรุปผลโครงการ/อบรม
และเบิกค่าใช้จ่ายโครงการ

ศศต.  คือ ศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง

นำส่งผลการอบรมแก่เจ้าหน้าที่
ผู้ดูแล oneKMUTT เพื่อดำเนินการ
ออกใบประกาศนียบัตรออนไลน์ผ่าน
ทางอีเมลคุณเบญจมาศ ว่องวรกิจ

จัดทำเป็นบันทึกข้อความ

เนื่องจากสิทธิเข้าถึงยังไม่ครบทุกคณะ
สามารถติดต่อขอข้อมูลที่
คุณเบญจมาศ ว่องวรกิจ
email: benjamas.von@kmutt.ac.th
โทร : 0-2470-9464

3 4เปิดระบบรับสมัครผ่าน
oneKMUTT

สมัครผ่านระบบ oneKMUTT
ตามขั้นตอนการสมัคร

หลักสูตรเปิดรับสมัครบนระบบ oneKMUTT

เจ้าของหลักสูตรต้องส่งมอบรูปแบบ
ใบประกาศนียบัตรออนไลน์ก่อนวันออก
อย่างน้อย 3-5 วันทำการ

ขั้นตอนการสมัคร

ระยะเวลาดำเนินการ 3-4 วัน ระยะเวลาดำเนินการ 1-2 วัน ระยะเวลาดำเนินการ 1-2 วัน

ระยะเวลาดำเนินการ 1-2 วัน

ระยะเวลาดำเนินการ 2-3 วัน

ระยะเวลาดำเนินการรวมไม่เกิน 2 สัปดาห์ (ทำการ)

ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดทำหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะกำลังคนทุกช่วงวัย
Standard Operating Procedures for the Lifelong Competency Development Program
(ขั้นตอนการปฎิบัติงานนี้ใช้สำหรับการดำเนินงานปี 2568-2569)

https://kmutt.me/Train%20no%20credit
https://kmutt.me/wbsVRwg


คณะ / หน่วยงาน

คณะ / หน่วยงาน

สำนักงานคัดเลือกฯ

สำนักงานคัดเลือกฯ

ผู้สมัคร

ผู้สมัคร

คณะ / หน่วยงาน
คณะ / หน่วยงาน

1.3 รูปแบบค่ายโครงการ/กิจกรรม
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6+1 Flagship Track 2 กลุ่มบริการนักศึกษา (กลุ่มย่อยที่ 2)

1
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จัดทำและขออนุมัติโครงการตามระเบียบ (3-5 วันทำการ) 
และนำส่งข้อมูลโครงการผ่าน Google Form ของสำนักงานคัดเลือกฯ
 ลิงก์ https://kmutt.me/NonDegree-Train 
(ระยะเวลาดำเนินการ 3-5 วันทำการ)

ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามกำหนดการ 
โดยมีผู้สมัครเข้าร่วมกิจกรรม
(ตามกำหนดการปฏิทินโครงการ)

เปิดโครงการและประชาสัมพันธ์โครงการ
ผ่านระบบ oneKMUTT 
(ระยะเวลาดำเนินการ 1-3 วันทำการ)

ดำเนินการออกประกาศนียบัตร
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ oneKMUTT 
(ระยะเวลาดำเนินการ 5-7 วันทำการ
  หลังจบโครงการ/กิจกรรม)

ลงทะเบียนสมัครและติดตามสถานะ
การสมัครผ่านระบบ oneKMUTT 
(ตามกำหนดการปฏิทินโครงการ)

2

5 7
บันทึกรายชื่อและผลการเข้าร่วม
กิจกรรมในระบบ oneKMUTT 
(ระยะเวลาดำเนินการ 3-5 วันทำการ)

รายงานสรุปผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม
(ระยะเวลาดำเนินการภายใน 
  30 วันหลังจบโครงการ)

สำนักงานคัดเลือกฯ  คือ สำนักงานคัดเลือกและสรรหานักศึกษา

3

ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดทำหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะกำลังคนทุกช่วงวัย
Standard Operating Procedures for the Lifelong Competency Development Program
(ขั้นตอนการปฎิบัติงานนี้ใช้สำหรับการดำเนินงานปี 2568-2569)

https://kmutt.me/NonDegree-Train


EDS

EDS

คณะ / หน่วยงาน

คณะ / หน่วยงาน

คณะ / หน่วยงาน

สปอว.

3

คณะ / หน่วยงาน

คณะ / หน่วยงาน

คณะ / หน่วยงาน

1.4 รูปแบบโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ (บฑพม.)
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TRAIN
6+1 Flagship Track 2 กลุ่มบริการนักศึกษา (กลุ่มย่อยที่ 2)

1 ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ (บฑพม.)

รวบรวม Proposal

ประสานงานการคัดเลือก
       Proposal

ส่ง Proposal ที่ได้รับคัดเลือก
       ให้ สปอว. พิจารณา

2

8

9

4จัดทำเอกสาร ตามแบบฟอร์ม
ที่กำหนด ของ สปอว.

ดำเนินการอบรมตามแผน

ดำเนินการสรุปผล
โครงการ/อบรม

พิจารณา-อนุมัติโครงการ
ส่งเอกสารข้อมูลและรายละเอียด
ที่จำเป็นในการออกแบบหลักสูตร
ให้แก่หน่วยงาน EDS

5 7

6

ประชาสัมพันธ์ ประกาศรับสมัครผู้เรียน
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของคณะฯ ทำโครงการเพื่อเสนอประกอบการ

เบิกงบประมาณให้แก่การเงินคณะฯ
และส่ง เอกสารเบิกงบประมาณกับ
สำนักงานคลัง

จัดส่งรายชื่อผู้เรียน บฑพม.
ตามแบบฟอร์มของสปอว. ให้แก่ EDS
เพื่อขออนุมัติงบประมาณสนับสนุน
โครงการจาก สปอว.
ผ่านทางอีเมลคุณทิฆัมพร นัยนานนท์
email: thikhumporn.nai@kmutt.ac.th โทร : 0-2470-8142

หมายเหตุ

1.  กรณีที่ต้องการให้ผู้เรียนมีข้อมูลอยู่ในระบบ oneKMUTT
        มีขั้นตอนเพิ่มเติม ดังนี้

2.  กรณีที่ต้องการให้ผู้เรียน เทียบผลลัพธ์การเรียนรู้
        มีขั้นตอนเพิ่มเติม ดังนี้

คณะทำบันทึกข้อความและส่งเอกสารตารางเรียน
       ให้สำนักงานคัดเลือกฯ

หลักสูตรต้องผ่านความเห็นชอบรับรองการเทียบผลลัพธ์
       การเรียนรู้ จากการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ

สำนักงานคัดเลือกฯ สร้าง link สมัคร และส่งให้ทางหลักสูตร

คณะทำบันทึกข้อความ พร้อมแนบเอกสารโครงการที่
       ผ่านการอนุมัติ รายละเอียดหลักสูตร ไปยัง EDS

หลักสูตรส่ง link สมัครให้ผู้เรียนเพื่อกรอกข้อมูล

EDS รับเรื่องการเทียบผลลัพธ์การเรียนรู้ จากคณะ

EDS  คือ  สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ                    สปอว. คือ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดทำหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะกำลังคนทุกช่วงวัย
Standard Operating Procedures for the Lifelong Competency Development Program
(ขั้นตอนการปฎิบัติงานนี้ใช้สำหรับการดำเนินงานปี 2568-2569)

(ระยะเวลาดำเนินการ 7 วันทำการ)

(ระยะเวลาดำเนินการ 7 วันทำการ)

(ระยะเวลาดำเนินการ 5 วันทำการ)



ขั้นตอนการจัดทำ 

คณะ / หน่วยงาน EDS

2
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LEARN
6+1 Flagship Track 2 กลุ่มบริการนักศึกษา (กลุ่มย่อยที่ 2)

1
ออกแบบโครงการฯ หน่วยหน่วยการเรียนรู้
รูปแบบ OBEM แบบ Non-Degree

ตรวจสอบความถูกต้อง/ครบถ้วน ของเอกสาร

ดำเนินการบันทึกข้อมูลรายวิชาลง ระบบฐานข้อมูล

ทำบันทึกข้อความเสนอหลักสูตรเข้าที่ประชุม
       ภาควิชา-คณะ -ที่ประชุมคณะกรรมการ
       ประจำคณะเห็นชอบหลักสูตร

ส่งหน่วยการเรียนรู้ รูปแบบ OBEM ให้คณะ
       กรรมการปรับปรุงการเรียนการสอนเป็น
       รูปแบบ OBEM พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ

นำข้อเสนแโครงการฯ และข้อเสนอหน่วยการ
เรียนรู้ รูปแบบ OBEM เสนอสภาวิชาการ

แจ้งมติสภาวิชาการ แก่คณะ/ หน่วยงาน
ทราบ และแก้ไขตามมติ (ถ้ามี)

ส่งข้อเสนอแนะกลับให้ คณะ/หน่วยงาน
       ผู้ออกแบบหน่วยการเรียนรู้  ดำเนินการแก้ไข
       และส่งกลับมาที่ EDS

ส่งบันทึกข้อความ พร้อมเอกสารแนบ
       ให้แก่ EDS ดังนี้

(ระยะเวลาดำเนินการ 7-11 วัน)

- ฟอร์มข้อเสนอโครงการ OBEM

- รายละเอียดรายวิชารูปแบบ OBEM แบบ Non-degree

เสนอสภาวิชาการเพื่อรับทราบ (ทุกวันจันทร์ที่ 2 ของเดือน)

EDS  คือ  สำนักงานพัฒนาการศึกษาและบริการ

ออกแบบ
Non-Degree

ตรวจสอบ/
ให้ข้อเสนอแนะ

(ระยะเวลาดำเนินการ 5-7 วัน)

(ระยะเวลาดำเนินการ 2 วัน)

รวมระยะเวลาดำเนินการ 20 วัน

3 เสนออนุมัต OBEM 
และบันทึกข้อมูล

EDS

หน่วยการเรียนรู้รูปแบบ OBEM 
สำหรับพัฒนาสมรรถนะกำลังคนทุกช่วงวัย

คณะ / หน่วยงาน
สำนักงานคัดเลือกฯ

6
กรอกข้อมูลผ่าน Google Forms และแบบ
ฟอร์มแจ้งเปิดรายวิชาจะรับบุคคลภายนอก

ตรวจสอบเงื่อนไขความถูกต้องของ รายวิชา
และอัตราค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามที่ มจธ.
กำหนด ไม่น้อยกว่า 2 เท่าของนักศึกษาปกติ

ตรวจสอบเลข FD

เปิดโครงการและประชาสัมพันธ์
       ผ่านระบบ oneKMUTT

เสนอเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ
       ประจำคณะเพื่อพิจารณา

ส่งบันทึกข้อความ พร้อมเอกสารแนบ
“ตารางเรียนสำหรับบุคลภายนอก” 

       ไปยัง EDS

แบบฟอร์มตารางเรียนสำหรับบุคคลภายนอก

5
4

(ระยะเวลาดำเนินการ 3-5 วัน)

รวมระยะเวลาดำเนินการ 20 วัน

(ระยะเวลาดำเนินการ 3-5 วัน)

ส่งข้อมูล
เปิดรับสมัคร

https://kmutt.me/NonDegree-Learn

ตรวจสอบ
ความถูกต้อง

EDS

ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดทำหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะกำลังคนทุกช่วงวัย
Standard Operating Procedures for the Lifelong Competency Development Program

เปิดรับสมัคร
ใน ระบบ

(ขั้นตอนการปฎิบัติงานนี้ใช้สำหรับการดำเนินงานปี 2568-2569)

(ระยะเวลาดำเนินการ 1-2 วัน)

https://drive.google.com/drive/folders/1JLvRFMJ61Hqg0kQYOd3gbX-KcXKsnin0
https://kmutt.me/NonDegree-Learn


ผู้ออกแบบ Micro-Credential

คณะกรรมการวิชาการ KMUTT Micro-Credential

ผู้ออกแบบ Micro-Credential ผู้ออกแบบ Micro-Credential

Designer Support Teams จาก ETS

Designer Support Teams จาก ETS Designer Support Teams จาก ETS
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EARN
6+1 Flagship Track 2 กลุ่มบริการนักศึกษา (กลุ่มย่อยที่ 2)

1

5

2 31.  ศึกษาข้อมูลรูปแบบการศึกษาแบบ
        Micro-Credential (MC) จากเว็บไซต์

พิจารณาให้ความเห็นในที่ประชุม
(ส่งเอกสารประชุมทุกวันจันทร์สุดท้ายของเดือน)

1.  กลุ่มผู้เรียนเป้าหมาย

2.  ความสามารถที่ต้องการพัฒนา

3.ตัวอย่างงานที่อยากจะเห็น

4.ประโยชน์ที่ผู้เรียนจะได้รับ

เตรียมข้อมูลตามแบบฟอร์ม ดังนี้

ร่ วมออกแบบและพัฒนา
       Micro-Credential ตาม
       template

ส่ง Coach สำหรับการออกแบบ
       พิจารณาให้ความเห็นการออกแบบ
       ตาม Framework MC

ส่ง ผู้เชี่ยวชาญในสาขา พิจารณาให้
       ความเห็นการออกแบบและการนำไปใช้

&

เอกสาร Pre-Design for Micro-Credential

เอกสาร MC Designing Template

https://app.4lifelonglearning.org/

3. กรอกข้อมูลความสนใจออกแบบ MC
        และนัดหมายทีมสนับสนุนเพื่อพูดคุยรายละเอียด

2.  ศึกษาข้อมูลการเป็นผู้ออกแบบ MC จากเว็บไซต์

เอกสาร-แบบฟอร์ม
https://www.4lifelonglearning.org/micro-credential-framework
https://www.4lifelonglearning.org/designer-mc
แบบฟอร์มลงทะเบียนสำหรับผู้ที่สนใจร่วมออกแบบ MC กับ 4LifelongLearning

4 6ออกแบบ Digital Badge
       เตรียมสนับสนุนการ Testing

นำ MC ที่ได้รับการอนุมัติ
เผยแพร่�บนแพลตฟอร์ม
4LifelongLearning.org

เตรียมเอกสารเสนออนุมัติ MC
       ต่อคณะกรรมการ

ETS  คือ  หน่วยพัฒนาและบูรณาการเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

ระยะเวลาดำเนินการ ไม่เกิน 2 สัปดาห์
ระยะเวลาดำเนินการ 3 เดือน

ระยะเวลาดำเนินการ 2 สัปดาห์

ระยะเวลาดำเนินการ 1 สัปดาห์

ระยะเวลาดำเนินการ 3 วัน

ขั้นตอนการปฏิบัติงานการจัดทำหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะกำลังคนทุกช่วงวัย
Standard Operating Procedures for the Lifelong Competency Development Program
(ขั้นตอนการปฎิบัติงานนี้ใช้สำหรับการดำเนินงานปี 2568-2569)

https://docs.google.com/document/d/1cKANOoOz7cdrSDrdul1CF7s_5OD60vFYEPohR_ySyBc/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/11xjcUxuy9sEVo_jFbSnREpE1yx1c1dQF36UboARgv5Q/edit?usp=sharing
https://app.4lifelonglearning.org/
https://www.4lifelonglearning.org/micro-credential-framework
https://www.4lifelonglearning.org/designer-mc
https://etskmutt.typeform.com/to/frVCUAAi?utm_source=line+oa&utm_medium=rich+menu+banner&utm_campaign=rich+menu+line+design+mc&typeform-source=www.4lifelonglearning.org



